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RESOLUCAO CISAM-SUL N° 12/2019

“Concede Promogdo por merecimento €
por Cursos de Formag@o e a servidor que
especifica.”

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saneamento Ambiental CISAM Sul, no uso de

suas atribuigdes estatutarias, Considerando;

Art. 5°. A Progressdo por Merecimento, somente sera concedida aos empregados para os quais
foram realizadas as Avaliagdes Anuais de Desempenho Funcional e ocorrera a cada ano,

correspondente ao avango de um nivel por progressdo, observadas as seguintes exigéncias:

I - ter o empregado cumprido o estdgio probatério de 3 (trés) anos, conforme prevé a

Constitui¢do Federal,

I1 - ter 0 empregado atingido, no minimo, a média 7,0 (sete) na Avaliagdo Anual de Desempenho

Funcional.

e O Artigo 13°, alinea “C”, do Anexo 3 do Estatuto do Consorcio Intermunicipal de Saneamento

Ambiental CISAM Sul, que trata da Promog@o por Cursos de Formagéo:

Art. 13. A promogéo serd concedida ap6s a conclus@o dos cursos de formag#o educacional, através

do avango de nivel no plano de carreira do emprego, conforme a seguir:
a)...
b)...

¢) Avango de trés niveis no empregado, por uma Unica vez, por ter concluido curso de Pos-

Graduagdo, em nivel de especializagdo, correlato com o emprego do empregado;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Promogao por Merecimento e por Cursos de Formagdo ao servidor CARLOS
EDUARDO FAVARETTO MENOSSI, ocupante do emprego de Quimico nivel 137, a qual consiste em
avango de quatro niveis no emprego, passando, 0 mesma a perceber, a partir desta data, a retribuigdo

pecunidria de acordo com o nivel 141 do Anexo 2 do Protocolo de Intengdes.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se e Publique-se.

de julho de 2019.
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