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RESOLUCAO N° 09/2017

“Aprova as alteragdes do ESTATUTO do
Consdrcio Intermunicipal de Saneamento
Ambiental - CISAM-SUL."

O Presidente do CISAM Sul, no uso de suas atribuicbes legais, em
cbsarvancia as deliberagies da Assembleia do dia 17 de outubroe de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar as alteragfes do ESTATUTO do Consdrcio Intermunicipal de
Saneamente Ambiental — CISAM-SUL, anaxo desta Resolugas.

Art. 2* - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Oreans/SC 17 de outubro de 2017,




ESTATUTO DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL - CISAM-SUL
CAPITULO | - DA CONSTITUICAD

Art. 1° - O Consorcio Intermunicipal de Saneamento Ambiental —= CISAM-SLUIL,
constituido como consdreio publico, com personalidade juridica de direito plblico,
integra a administragio indireta de cada um de seus entes consorciados,

Art. 2° - O CISAM-SUL rege-se pelas normas do Codigo Civil Brasileiro, pela Lei
Federal n® 11.107, de 6§ de abril de 2005 e Dacreto n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007,
pale Contrato de Consdreio Plblico & pelo presente Estatuto.

Art. 3" - Integram o Consdrcio o8 municipios de Cocal do Sul, Grdo Pard, Imarui,
Jacinto Machado, Orleans, Santa Rosa do Sul, 580 Ludgero, Timbé do Sul,
Treviso, Urussanga, Anitapolls, Ararangua, lgara, Jaguaruna, Mormo Grande,
Pedras Grandes e Sangédo, os quais, em 05 de outubro de 2008, subscreveram o
primitiva Protocolo de Intengées, suas alteragies, e os ratificaram por lei. Os enles
consorciados, nos casos exprassamente permitidos, podem ser representados pelos
orgdos municipais prestadores dos servicos de dgua e esgoto, centralizados ou
descentralizados.

Paragrafo danico, Obedecidas as condicdes eztabelecidas no Contrato de Conséroio
Fublico 2 facultada a adesdc de oulros municipios ao Consdrcio.

CAPITULO Il - DA SEDE, FORO E DURACAD

Art. 4° - A sede & foro do Conséreio & o Municipic e Comarca de Crfeans, Estado de
Santa Catarina, podendo haver o dessnvolvimento de atividades em escritorios,
laboratérios ou sub-sedes (ocalizados am outros Municipios consorciados.

Art. 5" - O CISAM-SUL tera duragao indeterminada.
CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 68° - Observada a autonomia municipal & o disposto no Contrato de Consdrcio
Piblice, o Consdreie tem por finalidade:

| = &8 capecitacio tecnica do pessoal encarregado da prestagdo dos servigos de
zaneamento nos municipios consorciados,

Il - & prestagéo de assessoramenta na execugdo de obras e o formmacimento de bens 4
administragao direta ou indireta dos municipios consorciados e destes para com o
Zonsdreio, inclusive a operagao de analises para 0 controle da qualidade da agua e
monitoramento de asgolo, assisténcia técnica @ assessoria administrativa, contabil
juridica, tais coma:

Il - & prestacio de assessoramento na execugdo de obras & o fornecimento de bens &
administragdo direta ou indireta dos municipios consorciados e destes para com o
Consarcio, inclusive a oparagio de analises para o controle da gualidade da agua &
manitoramento de esgoto, assisténecia téenica e assessoria administrafiva, contabil e
juridica, tais como:

a) solucdo dos problemas de saneamento ambiental;



b) elaboragic de projetos e promogSo de estudos de concepelio;

c) projecio, supervisdo & execucio de obras;

d} im plantaj;ﬂu de processos contabeis, administratives, gerenciais e
Qperacionais,

a) treinamento & aperfeigoameanta de pessoal;

f} crentacao na formulagio da politics tarifaria dos servigos de dgua e esgolo;
g) intercambio com entidades afins, promogdo efou paricipacio em cursos,
seminarios & eventos correlatos;

h) implementagio de pragramas de saneamento rural, construgio de
mefthorias sanitaras e proposicdo de solugdes conjuntas dgua-esgoto-madulo
sanitario;

I} desenvolvimento de plancs, programas e projetos conjuntes destinados

a congsarvagao e malhoria das condigbes ambientais;

J) Bssisténcia juridica judicial e/ou extrajudicial, na drea de atuacio do CISAM-
SUL, inclusive com a realizagio de cursos, palestras, simpdsios e congéneres,

Il - melhoria do saneamento ambiental;

IV - prestacio de servigos & na execugdo de obras aos entes consorciados ou a
terceiros, com excecdo da gestdo, operagio ou prestagdo de servigos piblicos de
saneamento basico,

V - realizacio de licitagdes compartilhadas das quais, em cada uma delas, decorram
dols ou mais contratos, celebrados pelos consorciados ou entes de sua administracio
indireta;

VI - aquisiggo efou administrag@c de bens para o usoc compartihado dos
municipios consorciados,

Vil - implantag&o e operagao de laboratorio regional para controle e gualidade da agua
g manitoraments do esgotamento sanitario;

Vill - a regulagdo e fiscalizacdo dos servigos de sansamento basico, desde gue
delegada peios municipios consorciades.

IX — o estabelecimento de relagfes cooperafivas com outroz consdrcios com vistas aa
desenvalvimenta de acbes conjuntas em favor dos entes consorciados;

X — poderd ser criado fundo especifico para recebimento e aplicaclo de recursos
financeiros oriundos de outros entes federados, bem como recursos provenienias dao
setor privado, de compensagies financeiras, multas e penalidades & ainda de doagies
de outras fontes, inclusive de instituicdes de outros paises

XI - firmar convénios diversos.

§ 17 - O Consdrcio somente realizara saus objetivos por meio de contrate ou documento
equivalente, onde for estabelecida remuneracac compativel e preferencialments
inferigr ags valores de mercado, a qual, sob pena de nulidade do contrate, dewvera ser
previamente comprovada por meio da publicagio do extrato do contrato. A Assemblsia
Geral definira a remuneracio do servigo prestado.

§ 2° - Os bens adquiridos ou administrados na farma do inciso VI do capu! serdo de
usa preferencialmente dos entes que contribuiram para a sua aquisicBo ou
adminisiracdo, na farma de regulamente da Assembleia Geral. Moz cases de retirada
de consarciado ou de extingdo do Consdrcio, os bans permanecerdo em condaminia,
ale a autorizaclo de que seja extinte mediants ajuste entre os interessados.

§ 3% - Nao se incluem dentre o8 mencionados na inciso VI do capul os bens utilizados
pelo Consorcio para a execucio de suas alribuicdes.

Art. 7° - Para o cumprimanto da suas atividades, o CISAM-SUL podera:



| — adguirir maguinas, equipamentos & oulros bens necessarios, que integrardo seu
patriménio, para utiizagdo comum dos consarciados:

Il = firmar comnvénios, contratos, acordos de gualguer natureza, receber auxilios,
contribuiches e subvencbes de entes, entidades e drgdos plblicos e doagfes de
organizagoes privadas a/ou orgaos plblicos, observada, quanto a estes, a legislacio

respaciiva
CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art, 8° - O patrimdnio do Censorcio constituir-se-a de:

| = bens e direitos que vier a adguirir a gquakguer thulo:
Il — bens e direitos doados por entes, entidades e drgios plblicos e organizaces
privadas.

Art, 9° - Constituam recursos financeiros do Consorcio;

I — 05 orundos de seus consorciados, nos termos do Contrato de Consércio
Publica, inclusive os que se referem a remuneragio por servigos prestados;

I = os auxllios, convénios, contribviches e subvengies concedidas por entes,
entidades & drgdos plblicos:;

Il — & renda do patrimanio;

IV — o saldo do exercicio financeiro;

V = az doaghes e legados;

VI — o produto da alienagio de bens;

Vil = o produte de operagtes de cridito;

Vill - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos & de aplicagtes de
capitais.

CAPITULO V - DAS OBRIGAGOES DOS CONSORCIADOS

Art. 10 — E obrigagéo do Ente consorciado adotar medidas administrativas que apoiem
e viabilizem a consecugdo do objetivo do Consorcio, cumprindo e fazendo cumprir o
prasents Estatuto & o Confrato de Consdrcio Pdblico.

Paragrafo Gnico. Dentre as medidas administrativas a serem adotadas & obrigatdrio
garantir, nos instrumantos de planejameanto, dotagio orcamentaria suficiente, de mada
a atender o2 repasses de rateio aprovados em assembleia & os demais compromissos
acordedos em confralos de programa e ainda, efeluar as transferéncias @ pagamentos
ao Consdrcio, nos prazos paciuados.

CAPITULO VI - DAS CONTRIBUIGOES

Art. 11 - Para o cumprimento das finalidades do Consdreio, além dos recursos
griundos de seus consorciados nos termos do Contrate de Consdrcio Plblico, fica
instituida uma contribuicdo mensal de cada consorciado (rateio), cujo valor sera fixado
pela Assembleia Geral, na forma do disposto neste Estatuto 2 ne Contrato de
Consarcio Pablico.



CAPITULO VIl = DA ORGANIZAGAO
Art. 12 - O Consdreio terd a seguinte estrutura:

| — Assembleia Geral,

Il = Diretoria Executiva;

Il = Superintendéncia;

IV — Conselho Fiscal,

V = Camara de Regulagio o Fiscalizagiio,

§ 1° Os Grgdos do Consorcio contarfio com estrutura administrativa necessaria para o
dasampanho das fungbes gue lhe sao atribuidas pele Contrato de Consdrcio Pablico e
pelos contratos de programa que vier a calebrar,

§ 2° A Camara de Regulagdo e Fiscalizago, por sua vez, tem estrutura propria e
independente do Consorcio, cujas fungies estdo definidas em Resolugdo especifica.

Secio |
Da Assembleia Geral

Art. 13 - A Assembleia Geral, instincia maxima do Consércio, & drgdo colegiado
composto pelos chefes dos poderes executivos ou por servidores de autarguias de
saneamento, departamentos ou eguivalentes, por agqueles delegados, de odos os
entes consorciados.

Paragrafo dnico. Minguém podera represantar dois ou mals consorciados na mesma
Aszembleia Geral.

Art. 14 - A Aszembleia Geral reunir-gze-2 ordinariameante duas vezes por ano, nos
meses da margo e setembro, 8, extraordinariaments, sempre que convocada, inclusive,
neste (itimo caso, para deliberar sobre a destituicio da Dirstoria Executiva e alteracio
estatutaria,

Paragrafo dnico. A convocacgio das assembleias gerais ordinarias e extraordinarias
serg feita com antecedéncia minima de 48 (guarenta e oito) horas em relagéo a sua
realiza¢do, com ampla divulgacdo por meio de publicagao no orgdo de imprensa oficial
do Consdrcio @ do envio de comespondéncia aos represemtantes dos erfes
consorciados,

Art. 15 - Cada consorciado tera direito a um voto na Assembleia Geral,

& 1% - O voto sera pdblico & nominal, admiindc-se © volo secrefo somente Nnos casos de
julgamento em gue se suscite a aplicagio de penalidade a servidoras do Conséreio ou
a ente consorciado.

§ 2° - Havendo consenso entre os membros, nas deliberagdes e nas alaigdas podera
ser adotado o voto por aclamagao.

§ 3° - Ressalvadas as excegbes exprassamente previstas neste Estatuto, todas
as demals deliberagbes serdo tomadas por voto da maioria simples (cinquenta por
cento mais um) dos presentas.

§ 4° - O Presidente do Consdrcio, salvo nas eleiches, destituicies e nas decisdes que
axijam quorum qualificadn, votara apenas para desempatar



Art. 16 - A Assembleia Geral serd instalada mediante a presenca de, no minime,
metade mais um dos ertes conzorciadoes, os quais poderdo delibarar sobre lodas as
matérias da compaléncia do Consdrcio por maioria simples dos presentes, salvo as
exceches previstas neste Estatuto,

Secdo ll
Das competéncias

Art. 17 - Compete & Assembileia Geral:

| = hamelogar o ingresse no Consdrcio de ente federativa que tenha ratificado o
Protocolo de Intengdes apds dois anos de sua subscrigdo ou de ente federativo que nao
tenha sido subscritor inicial do Protocolo de Intengdes;
|| — aplicar a pena de exclusio do Consdrcle;
Il = elabaorar o estatuto do Congdrcio e aprovar as suas alteracbes;
IV = sleger ou destituir o Presidente do Consdrcio, para mandatoe de 2 (dois) anos,
permitida a resleigdo para um unico periodo subsequente,
V — ratificar ou recusar a nomeagsio ou destituir os membros da Diretoria Executiva;
VI = aprovar:
a) orgamento plurianual de investimeantos;
b) programa anual de trabalha,
¢) o orgamento anual do Consorcio, bem como respactivos craditos adicionais,
inciusive a previso de aporles a serem coberics por recursos advindos de
contrato de ratedo;
d) & realizacéo de cperagdes de crédifo;
e) a fixacdo, a revisdo & o reajuste de taxas, larifas e outros precos publicos
do Consdreio;
f) a alienagio e a oneragdo de bens do Consorcio.
VIl = homologar as decisfes do Conselho Fiscal;
Vil — acaitar a cessdo de senvidores por ente federative consorciado ou conveniado ao
Consdrsio,
X = aprovar planos e regulamentos do Consdroio;
X = apreciar e sugerir medidas sobra:
a) a melhoria dos servicos prestados pelo Congdrcio;
b) o aperfeicoamento das relagbes do Consorcio com rgéos publicas, entidades
2 EMpresas privadsas,
¥ - dispor a respeito de procedimentos para posse, bem como da remuneragao & de
quaisquer espécies de verba indenizatoria da Direteria Executiva @ dog ampregos de
livra provimants em comissao.

Paragrafo unico. Somente sera aceila a cessdo de servidores com dnus para o
Congdreio mediante decisdo undnime da Assembleia Geral. No caso de o dnus da
cessdo ficar com consorciado, exigir-se-a, para a aprovagao, 23 (dois tergos) dos
votos, exigida a presenga de 2/3 (dois tergos) dos consorciados,

Xl - Fixar o quadro de empregos e aprovar a remuneragac inicial de cada emprago.

Secgao lll
Da eleigdo e da destituicdo do Presidente e da Escolha
Destituigdo da Diretoria Executiva

Art. 18 — O Prasidenta serd eleito em Assembleia especialmente convocada, podendo
ser apresantadas candidaturas nos primeiros 30 (trinta) minutos, sendo que somente
gerd aceita a candidatura de Chefe de Poder Executivo de ente consorciado, o qual




podera ser votado por todos os presentes, sejam eles chefes de outros poderes
executivos ou agentes por estes dalegados.
§ 17 - O Presidenta sera ekeito mediante voto plblico e nominal,

§ 2° - Sera considerado eleito o candidato gue obfiver ao menos 2/3 (dois tercos) dos
votos, ndo podendo ocorrer a eleicio sem a prasanca de palo menos metade dos
consorciadoas,

§ 3% - Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado 2/3 (doig tercos) dos volos,
realizar-se-a segundo turno de aleigdo, cujos candidatos serae os dois candidatos mais
votadoes. No segundo turno sera considerado elaito o candidato que obtiver matade
mais um dos votos, excetuados os votos brancos.

§ 4% - Mao oblido o numero de votos minmmo mesmo em segundo turno, sera convocada
nova Assembleia Geral, a realizar-se entra 20 (vinte) @ 40 (guarenta) dias, caso
necassdrio prormogando-se pro fempore o mandato do Presidente em exercicio.

Art. 19 - Proclamado eleito o Presidente, a ele serd dada a palavra para que nomeie
os demais membros da Diretonia Executiva, para um mandato de 2 (dois) anos, os quais
geverao ser ou fer sido servidores de autarquias de saneamento, departamentos ou
equivalentes e possuir qualificacda compativel com a fungao.

§ 17 - Uma vez nomeados, o Presidenie da Assembleia indagara, caso presente, se
cada um dos indicados aceita a nomeacdo, Caso ausente, o Presidente eleito devera
comprovar o acaite por gualguer meio idéneo.

§ 27 - Caso haja recusa do nomeade, serd concadida a palavra para que ¢ Presidents
elaito apresante nova lista de nomeagdo.

& 3° - Eslabelecida lista vélida, as nomeagles somente produzirbo aefeito caso
aprovadas por maionia abzoluta, presentes 375 (frés quintos) dos conzorciados.

Art. 20 - Em Assembleia Geral especificamente convocada, podera ser destituido o
Presidente do Consdrcio ou membros da Diretoria Executiva, desde que se comprove
satisfatoriamente a ocoméncia de falta grave, bastando ser apresentada mogao de
gensura com apoio de pela menos 203 (dois tergos) dos votos.

§ 1° - Em todas as convocagdes de Assemblela Geral devera constar comeo item de
pauta "apreciagao de eventuais mogdes de censura’.

§ 2° - Constitui motive suficiente para ensejar & apresentacio de mogao de censura a
comprovagio de ccorréncia de qualquer das seguintes fallas graves:

| — imprabidade administrativa;

Il = desvio de finalidade do Consérgio;

Il — quabra de decoro do cargo, devidamenta circunsianciada,

IV — falta injustificada a 3 {irés) reunifes consecutivas da Diretorna;

V - atuagho contréria aos interesses do Consdrsio, devidaments comprovada.

§ 3" - Apresentada mogio de censura, as discussdes sardo interrompidas e gera ela
imediatamente apragiada, sobrastando-se os demais itens da pauta.

§ 4° - A votagio da mogdo de censura sera efeluada apds facultada a palavra, por 15
{quinze) minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso presente, ao Presidente ou ao
Direlor gue se pratanda destituir,




§ §5° - Somente serd considerada aprovada a mogio de censura caso obtenha 203
{dois tercos) dos votos, em votacio plblica e nominal

§ 6° - Caso aprovada mogao de censura do Presidente do Consorcio, ele e a Diretoria
Executiva estario automaticamente deslituidos, procedendo-se, na mesma
Assembleia, 8 eleicdo do Presidente para completar o periode ramanescents de
mandata

§ 79 - Na hipotese de ndo s2 viabilizar a sleicio de nove Presidente, sera designado
Presidente pro tempore por metade mais um dos votos presentes. O Presidente pro
tempore exercera as suas funcdes até a préxima Assembleia Geral, a realizar-se no
prazo de 20 (vinfe) a 40 (quarenta) dias.

§ 8° - Aprovada mogdo de censura apresentada em face de Diretor, serd ele
automaticamente destituido e, estando presente, aberta a palavra ao Presidenta do
Consdrcio, para nomeagéo do Diretor que completara o prazo fixado para o exercicio
do cargo. A nomeacao sera imediatamante submetida 3 homologacao.

§ 9° - Rejeitada mogdo de censura, nanhuma outra poderd ser apraciada na mesma
Aszembleia e nos 60 (sessenta) dias seguintes.

Secio IV
Da Alteragio do Estatuto

Art. 21 = Sera convocada Aszembleia Geral especifica para a alteragao do Estatuto do
Consoércio, por meio de publicagdo e de comespondéncia dingida a todos os
subscritores do Contrato de Censdarcio Piblico.

§ 1° - Confirmado o gquorum de instalagao, a Assembleia Geral, por maioria simples,
alegera o Presidente e o Secretaric da Assembleia e, ato continuo, aprovara
resolugao que estabeleca;

| = o texto do projeto de Estatufo que norteara os frabaihos;

Il — ¢ praza para apresantacio de emendas e de destagues para votacao em
separado;

Ml = o ndmero de votos necessarios para aprovagdo de emendas ao projeto de
Estatuto.

§ 2° - Sempra que recomeandar o adlantado da hora, o8 trabalhos serSo SUSpEns0s
para recomegaram em dia, horario @ jocal anunciados antes do término da sessao.

§ 3% - A nova sessdc poderdo comparecer os entes que tenham faltado & sessdo
anterior, bem como og que, no interregno entre uma € outra sessao, lenham também
ratificado ¢ Protocola de Intengies.

§ 4° - O Estatuto serd alteradc mediante deliberagio de 2/3 (dois tergos) dos
consorciados que tenham ratificado o Profocolo de Intengies

§ 5° - O Estatuto do Consdrcio € suas alteragtes entrardo em vigor apds publicagdo na
imprensa oficial.

§ 6" - Considera-se como imprensa local para as publicagdes ¢ drgao de
veiculagio utilizado pelo Municipio em que estiver sadiado o Consdreio.

Secdo V
Das= Atas




Art. 22 - Nas atas da Assembleia Geral ser@o registradas:

| — por meio de lista de presenga, todos os entes federativos representados na
Assembleia Geral, indicando o nome do representante & o hordrio de seu
companacimeanto:;

ll = de forma resumida, todas as intervencfes orais e, como anexo, lodos os
dgocumantos gue tenham sido entregues ou apresentados na reunifo da Assembleia
Geral;

lll = a integra de cada uma das propostas voladas na Assembleia Geral & a
indicagio exprassa € nominal de como cada representante nela votou, bem como a
proclamagan de resultados,

§ 1°- Mo caso de votagdo secreta, a8 expressa motivagdo do segredo e o resultadao final
da volagao.

§ 2° - Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragoes efetuadas na
Assembleia Geral mediante decisgo na qual se indiguem expressamente os motivos
do sigilo. A decigdo sera tomada por volacdo de metade mais um dos presentes a a
ata devera indicar exprassa e nominalmente os repraésentantes que votaram a favor ou
contra o siglko.

§ 3° - A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por agqueles
que a lavrou, por guem presidiu e pelos entes consorciados com direito a volo na
Assamblala Geral

Art. 23 - Sob pena de ineficacia das decizfes nela tomadas, a integra da ata da
Azsembleia Geral sera, em ate 10 (dez) dias, publicada no sitio mantido pelo Consdrcio
na rede mundial de computadores — imerneal

Paragrafo dnico. Mediante o pegemento das despesas de reprodugdo, copla
autenticada da ata sera fornacida para qualquer do pove,

Segdo VI
Da Diretoria Executiva

Art. 24 - A Direforia Executiva & composta por 3 (Irés) membrog que exercerado as
seguintes fungdes: Presidenta, Diretor Administrativo @ Financeiro @ Dirstor Técnico
Cperacional

Paragrafo dnico. Os membros da Diretoria Exacutiva ndo perceberdo remuneracao
o quaisguear espécies de verba indenizatoria.

Art. 25 - A Direloria deliberara de forma colegiada, exigidos dois votos para a
aprovagio de gualguer matéria, inclusive da alteragio de fungies de seus membros.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva reunir-s&-a ordinariament2, uma vez por més,
g extraordinariameante, mediante convocagdo do Diretor Administrativo & Financeiro ou
cda Presidents.

Art. 26 - Além do previsto neste Estatuto, compete & Diretoria Executiva:

| = julgar recursos relativos a:
a) homologagds de inscrigdo @ de resultados de concursos publicos;



b) impugnacao de edital de licitacdo, bem como os relativos & inabilitagao,
desclassificagio e homologagso e adjudicagio de seu objeto;
c) aplicacdo de penalidades a servidores do Consdroio;

Il = autorizar que o Consdrcio ingresse com agdo em juizo, reservada ac Presidente a
incumbencia de, ad referendum, tomar as medidas judiciais que reputar urgentes;

Il = autorizar a dispensa ou exonaragdo de empregados e de servidores
lemporarnos;

IV — estabelecer, orlentar & supesvisionar todos e quaisquer procedimentos tecnicos
a operacionals no ambito do Consodreio, fornecando, inclusive, subsidios para
deliberagtes e agbes do Consorcio, prncipalmente nas areas de engenharia e
gquimica,

V - indicar nomas para ocupar 08 cargos em comissdo.

Segdo VI
Do Presidente

Art. 27 - Incumbe ag Presidente:
| = representar o Consarcio judicial e exfrajudicialmente;

Il - ordenar as despesas do Consdrcio @ responsabilizar-se pela sua prestagdo de
contas;

Ml - corvocar as reunides da Diretoria Executiva;

IV — zelar pelos interesses do Consdrcio, exercendo todas as competéncias gue nao
tenham sido outorgadas pelo Protocolo ou por este Estatuto a outro orgdo do
Consoncio;

V - nomear o Superintendente do Consércio indicado pela Diretoria Executiva e o
Juridico.

V1 - definir o 4rafo de controbe interno do Consdrcio, bem como a sua forma de atuagdo,

Paragrafo Gnico. Com excacdo das competéncias previstas nos incisos | e V], todas
as demals podero ser delegadas ao Diretor Administrativo e Financeiro.

Art, 28 - Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugao
administrativa do Consdrcio, o Diretor Administrative & Financeire poderd ser
autorizado a praticar atos ad referendum do Prasidante,

Art. 29 - Ocomrendo vacdncia do cargo de Presidente o Dirstor Administrativo e
Financeiro ocupara interinamente as fungbes de Presidenta ale a realizagdo de nova
eleicio, intarinidade essa que nao podera ser suparor a 80 (noventa) dias.

Secao Vi
Do Superintendente

Art. 30 - Compete ao Superintendente:

| = Quando convocado, comparecer 3s reunides da Diratoria Executiva;



Il - Movimentar as contas bancarias do Consérelo am conjunto com o Presidente elou
Diretoria Administrativa € Financeira, bem como elaborar os boletins diarios de caixa e
de bancos;

Il = Praticar todos os alos necessarios 4 execucdo da receita & da despasa, em
conjuntoc com a Dirataria Administrativa € Financeira, dentre os quaia:

a) promover o langamanto das receitas, Inclusive as de taxas, de tarifas @ de outros
precos pablicos;

b) inscrever em divida ativa o3 débitos nao adimplides & promover, por meios
préprios ol contratados, a sua cobranga judicial & extrajudicial;

¢y emitir ag nolas de empenho de despasa;

d) examinar, conferir & instruir os processos de pagamentos e as requisicbes  de

adiantamento, rejeitando-os guando nfo revestidos das formalidades a dao

atendimento as prescrigdes legais ou da boa administragdo;

2] preperar a emissas de cheques, de ordem de pagamento e de  franzsferéncias
da recursos,

fi realzar pagamentos e dar quitagies;

g) providenciar a manutengao da escrituragio sintética e analitica dos fatos  de
natureza orcamentaria, financeira e patrimonial,

h) providenciar, subscrever g, solidariamente com ¢ Presidente, responsabilizar-se
pelos balancetes, balangos e oufros documentos e apuracdo contabil e de
prestacio de contas do Consdrcio;

IV — Exercer a gestdo patrimomal, am conjunto com a Diretoria Administrativa e
Financaira, providenciando, dentre oulros, ot seguintes alos;

g8) & aquisigda, o recebimento, o registra, o almoxarifads, a manutengdo, a
digtribuicio & a alienagdo dos bans mavimentades pelo Consdroio;

b} o cadastro ou o tombamento, a classificagie, a2 numeracas, o controle & ©
registro dos bens mobilianes & imobilianos,

¢} abaixa de bens alienados ou considerados obsoletos, imprestaveis perdidos ou
destruidos;

d) a manutencdo da integridade da posse dos bens imdveis,;

] o seguro dos bens patimoniais,

fi a proegramagao e controle do uso de veiculos;

g] a elaboragdo de relatdrios sobre o uso de combustiveis e lubrificantes,
despesas de manutencio e condigbes de uso dos veiculos e equipameantos;

h) alimpeza, 8 conservagio, a manutencdo e a seguranga de areas e edificactes
pcupadas pele Consdraio;

'} — Velar por todos o8 documentos & Informagdes produzidos pelo
Congdreio, providenciando a sua adeguada guarda e arquivo,

VI = Praficar atos relativos 3 adminisfracio de pessoal, cumprindo e responzabilizando-
s& pelo cumprnmento dos preceitos da legislagao trabalhista, inclusive:

a) providenciar a formalizagic dos ates necessarios 3 contratagao, a2 dispensae g
punigio dos empregos;

b) manter os ragistros @ os assentos funcionais;

c) elaborar a folha de pagamento do pessoal & das guias de recolhimanta da
contribulcbes previdencidrias e trabalhistas;

d) fixar o expediente de trabalhe, incluida sua artecipagao, proragacas e turnes
de plantces;

&) elaborar a escala anual de férias & promover 0 seu cumprimenta;




f} propor ao presidente os valores de ajudas de custos e de diarias;
g) planejar e promover a capacitagio de pessoal, incluido a dos servigos localg;

VIl = promover a publica¢ao de stos e contratos do Consdrcio, guando essa
providéncia for prevista em Lei, ne Contrato de Consdreio Publico ou neste Estatuto,
respondendo civil, administrativa e criminaimente pela omiss8o dessa providéncia

§1° - Além das atribuigfes previstas neste artige, o Superintendente poderd exercer,
por delegagio, atribuigbes de competénecia do Presidente.

§ 2° - A delegacao de atribuigbes do Presidente dependers de ato escrito e publicade,
até um ano apés a data de término da delegagdo, no sitio mantido pelo Consércio na
rede mundial de computadores — Internsl,

Secao IX
Do Conselho Fiscal

Art. 31 - O Consgelho Fiscal & composto por 3 (irés) membros e réspectives suplentes,
dos entes consorciados, eleitos na forma dos paragrafos 4° e 5° do art, 32.

§ 1% - O Consetho Fiscal sera elsito & empossado em ate 90 (noventa) dias apos a posse
da Prasidente do Consdreio.

§ 2* - Os membros do Consslho Fiscal somente poderdo ser afastados de seus cargos
mediante mogdo de censura aprovada por 2/3 (dois tergos) de votos da Assembleia
Geral, exigida a presenga de 3/5 (trés quintos) de entes consorciados.

Art. 32 = O Conselho Fiscal sera elaito em Assembleia Geral para mandato de 2
idois) ancs, sendo permitida uma reconducds par igual periodo.

§ 1% = Mos primeiros 30 (trinta) minutos de reunido serdo apresentadas as candidaturas
ao Conselho Fiscal.

§ 2° - As candidaturas serSc sempre pessoais, vedada a inscrigéo ou apresentacao
de chapas.

& 3° - Podera candidatar-se ao Congelho Fiscal qualguer representante oficial de ente
consorciado, desde que indicado pelo Chefe do Executive do consarciado

& 4° - A eleicio do Conselho Fiscal realizar-se-a por meio de volo sacreto, sendo que
cada elaitor samenta podera vaotar em um candidato.

§ 5* - Consideram-sa aleltos mambros efetivos os candidatos com maior nimero de
volas e, coma membros suplentes, os candidates que se zeguirem em numero de
yotos, Em caso de empate, sera considerado eleito o candidato de maior idade,

§ 6° - Imadiatamante apds a aleigdo, o8 membros efetivos se reunirdo e farao a escolha
do presidente do Conzelho Fiscal, o gual terd as atribuigbes de convecar e conduzir as
reunides, conforme disposto no § 2° do Art. 33,

Art. 33 - Compete ao Consetho Fiscal exercer o controle da legalidade, legitimidade &
economicidade da atividade patrimenial € financeira do Consdreio. com o auxilio, no
que couber, do Tribunal de Contas,

§ 1° - O disposto no capuf deste artigo ndo prejudica o controle externo a cargo do
Foder Legislative de cada ente consorciado, no gue se refere aos recursos que cada
um deles efetivamante entregou ou compromissou ao Consorcio.




§ 2° - O Conselho Fizcal sa reunird ordinaramente uma ver a cada semestre, ou
sampre que for exigido em razdo das atividades orgamentarias e financeiras do
Consdrcio.

§ 3° - As decisdes do Consalho Fiscal ser@o registradas em atas, sendo os pareceras
submaetidos 4 homaologacio da Assembleia Geral.

Secdo X
Da Atividade de Regulagdo e Fiscalizagio

Art. 34 - No CISAM-SUL as atividades administrativas de regulagdo e fiscalizacio dos
servicos de sansamento basico, previstas nos artigos 21 a 27, da Lei n® 11.445/2007,
zardo desenvolvidas por meio de Camara de Regulagio & Fiscalizagdo especifica, com
independéncia decisdria, incluindo autanomia administrativa, argamentarnia e financaira.

Art. 35 - O Consdrcio, sob 8 denominagao de CISAM-SUL-REG., desde que delegada
pelos entes consorciados, atuara como drgao regulador & fiscalizador dos servigos
publicos de saneamanto basica.

Paragrafo dnico. Madiante celebragdo do respective convénio, o Consdrcio podera
recaber delegacio para exercer a regulacio  fissalizacio para entas ndo consorciados,

Art. 368 — O CISAM-SUL-REG tem regimento proprio que define a sua estrutura e
funcionamento. O exercicio das atividades administrativas de regulacio e fiscalizago
dos servigos de saneamento basico prestados pelos entes consorciados € determinado
atraves de normativas especificas, aprovadas em Assembleia Geral,

Art, 37 - O CISAM-SUL-REG funciona através da CaAmara de Regulagio e Fiscalizacio
do Sangamento Basico = CREFISBA Srgdo composto pelos integranies da Diretoria
Executiva & por mais 3 (trés) técnicos do quadro efetive do Consdreio, os guais terdo
mandata de 2 (dois) anos, permitida a reconducao. Dentre os seus membros um sera
eleito Presidente. Deliberara quando presentes 2/3 {dois tergos) de seus membios e
suas decisbes serBo por maioria simples dos presentes. Em casc de ampate nas
wvolagdes o volo de desempate caberd ao Presidente.

Paragrafo dnico. A escolha des técnicos do quadro efstive do Constrcio, que
comporgo 8 CREFISBA, cabera a Diratoria Executiva, a qual o fard através de critérios
técnicos, devendo contemglar as  dreas de  conhecimento  winculadas &
contabilidade/economia, engenharia sanitarz e quimica.

CAPITULO VIIl - DO USO DOS BENS E SERVIGOS

Art. 38 - Terfo acesso & utilizagio dos bens e aos servigos do Consércio,
preferanciaimenta, os antes consorciados que contribuiram para sua aguisicao e

promagao.

§ 17 - 0O acesso referido no  capul deste arigo dependera, no caso dos
consorciados, da situacido de adimpléncia para com o Consorcio, em conformidade
com o disposto no Regulamento, gue estabelecera os crtérios para o uso dos bens @
dos sernvicos,

§ 2° - Nos casos de refirada de consorciado ou de extinglo do Congoroio, os bens
permanscerdo em condominio, alé a autorizacio de gue seja extinto mediante ajuste
entre os interessados,



§ 3° - Ndo se incluem dentre as mencionadas no inciso VI, do art. 6°, deste Estatuto os
bens utiizados pelo Consdrcio para a subsisténcia,

Art. 39 - Observadas as legislacies municipais, os entes consorciados poderdo ceder
ao Consorcie bens de seus proprios patrimdnics e os servigos de suas proprias
administraches, para uso comum, de acordo com regulamentaclo especifica, caso a
caso, aprovada pela Aszembleia Geral.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS

Art. 40 - Constituem direitos dos entes consarciados;

| = panicipar das assambleias gerals, discutir & deliberar acerca dos assuntos
submetidos & apreciagao dos consorciados;

Il = votar & ser votado;

N - propor medidas que visem atender aocs objetivos e interesses dos entes
conzorciados e ao aprimoramento do Consdroio,

IV = compor o Conselho Fiscal do Consdrcio;

V - exigir o pleno cumpriments das clausulas do contrato de consorcio publico & das
disposigbes estatutdrias,

V| - desligar-se do Consdroio, ohedecidas as condigies estabelecidas no Contrato de
Cansdrelo Pdblico e neste Estatuto;

§ 1° - Ap Ente Consorciado € facultado o pedido de refirada, mediante prévia
comunicagio farmal de 60 (sessenta) dias, oblida a devida autorizacdo legislativa.

§ 2° - A Assembleia Geral providenciara, a pariir da comunicagio de retirada de que
trata o § 17, deste arigo, a8 compatibilizagéo dos custes dos plancs, projetos, programas
ou atividades de que participe o congorciado axcludenta, entra os demais consorciados
paricipantes.

Art. 41 - Constituem deveres dos entes consorciados;

I = cumprir & fazer cumprir o Confrato de Consdreic Pablico @ o presente Estatuto, em
especial quanto & insargio no orgamento anual & ao repasse de recursos financeinos
previstos am contrato;

Hl = acatar as determinagies da Assembiela Geral, cumprindo com as deliberagbes,
resolucdes e obrigagbes do Consdreio,

Il = cooperar para o desenvolvimento das atividades do Consdrcio, bem como contribuir
com & ordem e & harmonia entre 05 entes consorciadoes e colaboradores;

IV - participar ativamente das reunifes e assembieias gerais do Consdrecio;

V —trabalhar em prol dos objetives do Congorcio, zelando pelo seu bom nome, por seu
patriménio e pela integragéo de seus membros.

CAPITULO X - DAS PENALIDADES

Art. 42 - Os entes consorciados estdo sujeitos as seguintes penalidades:

| - infringir a=s disposigies do Estatuto: pena de adverténcia por escrito, suspensao de
30 (trimta) dias e exclusao;



|| - concorrer para o descrédito das unidades administrativas efou de qualquer pessoa
flslca ou juridica direfa ou indiretamente relacicnada com o Consércio: pena de
axclusdo;
I = reincidir nas atividades ensejadoras da aplicagdo de suspenséo: pena de
exclusao.

Art. 43 - Salvo expressa dispasigBo em contraro, a aplicagio das penalidades & de
competéncia do Presidente que, ao fazé-lo, devera considerar os antecedentes do
infrator, bem como os dados constantes em processo disciplinar dirigide e
supervisionado pela Assemblela Geral, assegurados sempre o contraditdrio e a ampla
defesa, da seguinte forma:

| - cientificagdo do ente consorciada do fato ensejador da penalidade, no prazo de até
30 (trinta) dias contados da data da ¢iéncia do fato & Diretoria Executiva;

Il - apresentagdo, pelo ente consorciado penalizado, de defesa escrita, protocolada na
sede do Conadreio, ne prazo de até 30 {trinta) dias apds o previsto no inciso |;

Wl = realizacdo de audiéncias de instrugdo, para coleta de depaimentos pessoais e
oitiva de testemunhas, se for o caso, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o previsio
na incisa |l;

IV - apresentacdo, pelo ente consorciado penalizado, de alegagdes finais, por escrita,
protocoladas na sede do Consdrcio, no prazo de até 30 (rinta) dias apds o previsto no
inciso HI;

V - julgamento do processo disciplinar, no prazo de até 15 (quinze) dias, apos o
previsto no inciso IV,

Art. 44 - As penalidades aplicadas serdo comunicadas ao ente Infrator, mediante o
envic, No prazo de até 10 (dez) dias, contados do julgamento, de copia autenticada da
decisas, entregue pessoalmenta, madiante protocola, ou através de oficle, por via
postal, com aviso de recebimento & afixadas em edital na sade do Consdroio,

Art. 45 - Do penalidade de suspansia aplicada cabera padido de reconsideragéo, no
prazo de 3 {cince) dias, contados da data da entrega ao infrator da decisdo que impds
a penalidade.

§ 1° - O ente inconformado podera formular, por escrito @ protocoiado na sede do
Consarcio, pedido de reconsideracdo 4 Assembleia Geral.

§ 2° - O pedida de reconsideragdo sera instruldo pela forma que a Assembleia Geral
antender canveniente & por ela julgado, dentro do prazo de 15 (guinze) dias.

§ 3% - O ente consorciado interassado sera informado da decisdo, na forma prevista no
art. 44 desta Estatuto.

Art. 46 - De quaisguer das penalidades aplicadas, no prazo de 10 (dez) dias, contados
da data de entrega da comunicagdo ao infrator, podera este recorrer, sem efaito
SUSpensivo, por escritc @ protocolado na sede do Consdreio, para a Assembleia Geral,
a qual, em reunido extraordinaria, que devera ccorrer no prazo de 20 (vinte) dias,
apreciara & julgara o recurso,

Pardgrafo lnico, O enle consorciado recorrente serd infermado da decisfo, na forma
prevista no art. £4 deste Estatuto.

CAPITULD X1 - DA EXCLUSAD

Art. 47 - Perdera a guafidade de consorciado, com a aplicagio da penalidade de
exclusfo, o ente integrante que for penalizado pelo cometimento de falta grave.



Art. 48 - A exclusdo do consorciado, que sera aplicada em virtude de infrag8o 4 Lal,
ao Confrato de Consdrcio Publico ou a este Estatuto, dar-se-2 por decizic da
Assambleia Geral, exigido o minimo de metade mais um dos votos, cbservados a
ampia defesa e o contraditorio.

§ 1° - Da decisfo que decretar a exclusio cabera recurso de reconsideracio, dirigido
a Assembleia Geral, o qual ndo tera efeito suspensivo e serd interposto por escrito e
protecolado na sede do Consdrcio, no prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia da
decisdo pelo punida,

§ 2° - Dentre outros motivos, serd aplicada a excluséo ao ente consorciado que:

| - vier a exercer qualquer atlvidade considerada prejudicial ao Conséreio ou que colida
com seus objetivos;

Il - deixar de realizar com o Consdrcio as operagbes gue constituem seu chjetivo;

Il - depois de notificado, voltar a infringir disposigdo da Lel, do Contrate de Consércio
Publico, deste Estatuto, das resclugbes ou deliberacies regularmente tomadas pelo
Consdreio em Assembleia Geral;

IV - usar o nome do Consdreio para fins alhelos aos seus objetivos e fundamentos;

V — deixar de incluir em sua lei oreamentaria ou em créditos adicionais, as dotagtes
suficientes para superiar as despesas aprovadas em Assemblela Geral, assumidas por
meio de confrate de rateio,

VI — subscrever protocolo de intengdes para constituiclo de outro consdrcio com
finalidades iguais ou, a juizo da maicria da Assembleia Geral, assemelhadas ou
incompativeis;

VIl = cometer outras agdes ou fattas graves, reconhecidas em deliberacio
fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a Assembleia Garal especialments
convacada para esse fim,

§ 3% - A exclusao pravista no Inciso ¥V, somente ocorrera apds prévia suspensio,
perfodo em que o ente consarciado podera se reabilitar.

§ 4° - Copia autenticada da decisfo de exclusdo sera remetida ao ente consorciado
punido, no prazo maxima de 30 (trinta) dias, por via postal, com aviso de recebimento.

CAPITULO XIl - DA ALTERACAD, DA EXTINGAO E PATRIMONIO

Art. 49 - A alteracio e a extingdo do Contrato de Consdrcio Plblico dependero de
instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratficado mediante lei por todos os entes
consorciados.

Art. 50 — No caso de extingdo, com relag@o aos bens, adotar-se-& o8 seguintes
procedimentos:

| — serdo levantados, pela Diretoria Administrativa e Financeira, os bens e respectiva
vinculagdo com as entes consorciados que contribuiram para a aguisicao;

Il = zerdo levantados pela Diretoria Administrafiva @ Financeira, o demais bens
& respectiva situacio patrimonial,

I = mediante deliberagdo da Aszsembleia Geral, serd feila a alenacio dos
bens passiveis de serem alienados;

IV —com relagao aos bens vinculados a determinados entes consarciados, o produto da
alienacao sara entre eles rateado na proporgéo das receitas gue contribuiram para a
SUR aquIsigan;

V — com relagsio aos demais bens, mediants deliberagic da Assambleia Geral, serdo
alienados, se possivel, & seus produtos rateados em cotas proporcionais &
aquivalencia patnmonial de cada consoerciads,



§ 1° Em qualquer caso, 56 havera o rateio previsto nos incisos IV e VY, do caput | desde
gue haja o pagamente prévio, com o preduto da alienagio, do passivo confraido pele
Consorcio, passivo esse que sera considerado em relagdo as dividas gue tenham
correlacdo com parcela de entes consorciados ou com todos.

§ 2° Ate que haja decisdo que indique os responsdvais por cada obrigagdo, os antas
consarciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantido
o direito de regresso em face dos entes beneficiades ou dos que deram causa &
obrigagao.

§ 3° Com a extingdo, o pessoal cedido ao Consdrcio retomara aos seus drglos de
arigam.

§ 4° Os bens destinados ao Consodrcio pelo consorciade que sa retira ndo serdo
revertidos ou refrocedidos, excetuadas as hipdtases de:

I = decisfo de no minimo 273 (dois tergos) dos entes consorciades, manifestada em
Assemblela Geral;

Il - axprassa previsdo no instrumenio de transferéncia ou de slienagio;

Il = reserva da lei de ratificacio que tenha sido regularmente aprovada pelos demais
subscritores do Contrato de Consdrcio Publico ou pela Assembleia Geral do Congdraio.

§ 5° A refirada ndo prejudicard as obvigacdes ja constituidas entre o consorciado que
se ratira & o Consdrcio.

CAPITULO Xl - DA GESTAD ADMINISTRATIVA

Secio |
Dos Agentes Piblicos

Art. 51 - Somente poderfio prestar servigos remunerados ao Consorcio os aprovados
&m concurzo, contratados efou nomeados para ocupar 0 empregos, cargos e fungies
publicas previstos no Contrato de Consércie Plblico, bem como, em havendo
necessidade e interesse, pessoas fisicas ou juridicas contratadas conforme dispuser a
lai ou vir a sar aprovado em Assembleia Geral.

Pardgrafo dnico. O exercicic da Presidéncia do Consdrcio, de integrante do Conselhe
Fizcal, bem como a participagdo dos repressntantes dog entas consorciados em
Assembleia Geral e em outras atividades da Conséroio ndo sera remunerada, sendo

considerado servico publico relevante.

Secio ll
Dos Empregos Plblicos

Art. 52 - Os empregados do Consorcio 280 regidos pela Consolidag@o das Leis da
Trabalha — CLT,

Art. 53 - O quadro de pessoal do Consdreio & composio por 28 (vinte & oito) vagas am
empregos pUblicos, conforme consta de Contrato de Consdrcio e do Anexo 1 deste
Estatuto.



§ 17 - A remuneragio dos empregos publicos & a definida no Anaxo 2 dests Estatuts,
gando que, até o limite fixado no orgamento anual do Consdreio, o Dirator Administrative
e Financeiro podera concadar reajustes e revisdo anual de remuneragac

§ 2° - A evolugdo funcional, por progressdo ou promogdo, de servidores do Consdreio
dar-se-a em conformidade com o disposto no Anexo 3 ao presente Estatuto.

§ 3° - As atribuigles dos empragos publicos s80 as constantes do Anexo 4, que & parte
intagrante do presente Estatuto.

§ 4 - Os servidores do Consércio, admitidos mediante aprovacio em concurso pablico,
no exercicio de suas atribuigies serdo submetidos a processo de estaglo probaténo
pelo periedo de 3 {trés) anos, findo o qual, considerados aptos, adguirirdo estabilidade,
Fosteriormente, terBo anualmente avaliado o seu desempenho funcional. Os
pracedimentos e critérios do estanio probaldrio & da avaliagdo anual de desampanho
funcional estao definidos no Anexo 5 ao prasanta Estatuto.

& 5% -« A dizpensa de empregados poblicos dependera de auiorizacdo da Diretoria
Administrativa & Financeira.

& €° - Os empregados do Consdrcio ndo poderdo ser cedidos, inclusive para entes
consorciados.

§ 7° - Os ampragados do Consdncio passario a receber Vale Alimentagio a partir de 01
de janeiro de 2018. Os procedimentos € critérios para concessas do Vale Alimentagad
encontram-se definidos no Anexa §,

§ 8° - Mediante prévia aprovacio em Assembleia Geral e atraves de resclugao, o
Presidente do Consdrcic podera conceder outros auxilios aos seus empregados.
Mormativas especificas, com prévia aprovacdo em Assembleia Geral definirio os
critarios, os valores e a forma de conceszdo de eventuaiz auxilios.

§ 9° - A criagBo de novos empregos & 3 abertura de vagas somente se dardo apos
aprovacio em Assembleia Geral Extraordinaria, mediante voto favoravel de 2/3
(dois tercos) dos entes consarciados.

§ 10° - Poderdo integrar o quadro de pessoal do Consdreio funcionarios cedidos dos
dgrgdos publicos de administragie direta e indireta dos entes federatives consorciados,
desde gue preencham os requisitos do cargo, mediante aprovacao da Assembleia
Garal, conforme disposio no paragrafo unico, do ark. 17,

& 11 - A cessdo ao Consdrcio de funcionarios de entes consorciados ocofrera com ou
sem &nus, por proposicio da Diretoria Executiva & homologagio da Assembléia Geral,
confarme disposto no paragrafo Onico, do art. 17,

Art. 54 - Fica autorizado a Diretoria Executiva, apds aprovagdo am Assambileia Geral,
a contratacio de estagiarios, nos termos da Lei n® 11.7B8/2008.

Paragrafo dnico. O Consdrcio podera firmar convénios com entidades do setor ou com
Instituicdes de Ensino Superior, com vistas & contratagdo de estagidrios, para apoio do
carpa de empregados do Consorcio, com pagamento de bolsa auxilio, cujos custos
serfo incorporados ao Orgamento do Consércio, mediante proposta da Diretena,
aprovada em Assemblaia,

Sacdo lll
Das Contratagdes Temporarias

Art. 55 — A contratacBo de servidor por tempo determinado somente serda admitida
quando destinada a atender a necessidade temporaria, de excepcional interesse
piblico, na hipotese de preenchimento de emprego plblico vago, at2 o seu provimanto
efetivo por meio de concurse puablico,



§ 1° - Na hipttese de afastamento temporaric de empregados publicos, a contratagdo
temporaria podera ocorrer durante o periodo de afastamento, restando dispensado o
provimenio por concurss,

§ 2°- Os contratades temperariamente exercerio as fungles do emprego plblica vage
& perceberdo a remuneragdc para ale prevista.

Art. 56 - As contratagOes temporarias terSo prazo de até 12 (doze) meses, podendo
sar renovadas uma dnica vez pelo mesmo periodo.

Secao IV
Do Concurso Plablico

Art. 57 - Com excegio dos empregos publicos de livre provimento em comissio, os
demals empregaos do Consdrcia, a que se refere o capul do art. 53 deste Estatuto, sergo
provides mediante concurse pablico de provas ou de provas e titulos.

Art. 58 - Oz editais de concurse piblico deverdo ser subscritoz pelo Presidente edou
pelo Diretor Administrativo & Financeino,

§ 1% - Por meio de oficio, copla do edital sera antregue a todos os entes consorciados.
§ 2° - O adital, em sua integra, sera publicado no sitio mantido pelo Consorcio na rede
mundial de computadores - infernet — bem como, na forma de extrato, sera publicado
na imprensa local ou oficial.

§ 3° - MNes 30 (trinta) primeiros dias que decorrerem da publicacdo do extrato
mencionads no paragrafo anterior, poderdo ser apresentadas impugnagies ao edital,
85 quais deverdo ser decididas no prazoe de 15 (quinze) dias, sendo que a integra da
impugnecao a de sua decisdo serdo publicadas no sitio mantido pelo Consdrcio na rede
mundial de computadares — inferns!,

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 59 - Os membros da Diretoria do Consdrcio ndo responderdo pessoal e
salidariamente pelas obrigagdes assumidas em nome do Consdrcio,

Art. B0 - Os casos omissos neste Estatuto serSo resolvidos com base na Lel, no
Contrato de Consdrcio Plblico e nas deliberagbes da Assembleia Geral,

Art, 61 - O presente Estatutc enira em vigor na data de sua aprovagao pela Assembleia
Geral, providenciando-se a sua publicagio conforme estabelecido na legislacio

vigente.
Orleans (3C), ___ de outubro de 2017,
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ANEXO 1
DOS EMPREGOS PUBLICOS
" de g Carga Vencimento
- DenuminigEo do Supregs Hordria |  Inicial
1 Administrador 4) 154
1 Advogado 20 137
5 Assistente Administrativo 40 ]
5 Auxiliar Administrativo 40 63
2 Auxiliar de Servigos Gerais 40 56
1 Contador 44) 137
1 Engenheiro Civil 40 154
1 Engenheiro Sanitarista 40 154
2 (uimico H) 137
3 Laboratorista 4) 114
Técnico em Saneamento/ Assisiente 4
s Ty 114
Técnico
3 Operador de Maguinas ) 86

DOS EMPREGOS PUBLICOS DE LIVRE PROVIMENTO EM COMISSAQ

N de

Carga

yazas Denominagiio do emprego Horria Vencimento
| Superintendente 41 165
| Assessor Juridico 20 137

DAS FUNCOES ADICIONATS



— i
il Denominaglo da Fungiio Earrg? Vengmantg
vagas Hordara

1 Diretor Administrative e Financeiro
l Diretor Técnico Operacional
AMNEXD 2
TABELA DE NIVEIS E VENCIMENTOS DE PESSOAL
Wigendes i pariir de O] ARSE01T
Nivel | Vencimento (RS) | Nivel | Vencimento (RS) | Nivel | Vencimento (RS) | Nivel | Venciments (R3)
1 Sk, 05 a5 1028 04 | 9 2009101 136 i 926.23
3 533,08 17 104351 92 2 030.24 137 1.085,12
3 541,09 44 1059, [& o3 2060 83 138 | 404490
i 550,12 i 1075 65 Q4 2000 8% 139 410557
5 338,37 o1 [ o3 2015539 |40 4 167,15
3 564,75 5] L107.55 06 216438 L4l 4.220 56
T Ere1 b 1924,18 oy 2.0906,85 42 420310
2 =415k 53 114102 o 2375 80 143 435750
o B0 64 34 1058, 14 Gy g e 124 4,422 86
0 6], 33 *a 117531 100 229719 145 443921
i1 ali%s 56 1093,14 1al 233L.65 |46 4. 536,53
12 a19,71 | 37 121104 102 236663 147 464,87
I3 2% [ i | 326,20 103 240213 |48 4,654, 27
14 638,44 50 124764 104 2.438,16 149 4. 764,68
15 45,01 il E{i-E-.!E 103 24113 150 4836, 05
14 637,73 Bl 128335 106 251,85 151 4. 908, 5%
i Gir?, Gk B2 I:Iﬂd-zﬁ-_l (1) 284553 |52 498832
I8 G161 53 1324201 108 2,387,777 153 5.057,06
19 G587, TH i 1344 04 1% 2.626,3% | 54 3.133.91
2 Gl 00 3 1 364,23 114 266559 I5% 52091
21 T8, 57 i 138469 I 2TH5.08 156 328806
o 19, 1% 7 1404 44 i 2.746,57 157 5,367 18
i T OR 8 142654 | 2TRT. 7T 158 _E_:H 15D
4 70,93 (4 1447 04 L4 250 58 159 35861
T 752,05 m 1465 65 115 587203 160 561255
i 763,33 71 14%1,70 LRI 291511 £ 5.6596,74
a7 774,78 T 1514,08 17 2058 83 162 578210
IR TRa 40 73 1538,79 i ilg 003,02 63 J.R6R 92
7 798,19 7a 559,84 e 304826 Wt | 036,96
M BUdaT TS 1583,24 120 5,093,549 165 & 044,31
3l 822,31 7 60653 | 121 | Su0d0 | 166 | 613700
A2 B34.65 T3 1631, 122 187,530 L) 0,229, 06
i3 BT TH 163556 123 123532 1t 6332 50
e RS9 ER TH 1&E0,39 124 328345 149 41733
35 B72,78 &0 705,64 125 3333,10 170 6.513,59
s RES.ET sl 171,18 126 3,383,190 i fuil 130
ET) B9, 16 &2 1737,15 127 343185 72 o T10AT

E 412,65 &1 1783 8] 2% | 348535 13 ATIRE]
in a3 L 1810246 129 | 3.537,63 174 h.G13.29
40 b ek E3 183741 130 | A.500,70 175 T.01649%
2 054,34 86 L8640 131 364436 176 7.122.25
42 hl6s 2y HRG2 25 132 360,23 17 TR 0E

43 683,18 &% 1921,34 133 3754, 72 178 7.337.52




44 | ST | & (950,16 134 351104 179 7.447,58

45 | 01290 | 90 L979,42 135 36820 180 7.559.70
ANEXD 3
DA EVOLUCAO FUNCIONAL - PROGRESSOES, PROMOCOES E
VANTAGENS PECUNIARIAS

Dvisposigies perais

Art. 1° A Evolugio Funcional dar-se-d pela progressio efou promogio do

empregado, mediante a passagem de um nivel para ouirofs), dentro do mesmo emprego,
ohservado ¢ Anexo 2 — DOS NIVEIS E VENCIMENTOS, constante dests Estatuto.

§ 1% A Progressdo Funeienal do empregade, de que trata o caput deste artign, ocorrerd
de forma ascendente, de um nivel para outro(s) imediatamente superior.

§ 2% Os empregados de Livre Provimento em Comissdo e das Funcdies Adicionais
nflo fazem jus & Evolugio Funcional prevista no eape.

Art. 2° A Evolucio Funcional ocomerd através das modalidades de:

I - Progressdo por Merecimento;

I - Promogdo por Cursos de Formac8o efon Capacitagdo.

Art. 3% Nio terd direito & evolugio funcional o empregado que estiver cumprindo
estagio probatdrio, fazendo jus a sua primeira evolugio téo logo adquirda a estabilidade no
cargo & preenchidos os requisitos para a obtencio do direito ac primeino avango.

Pardgrafo dnico. A primeira evolugdo funcional corresponderd a passagem do nivel

no qual o empregado fol contratado, para o nivel imediatamente superior, constante do Anexo
2 deste Estatuto.

DA PROGRESSAQ POR MERECIMENTO

Art. 4°, Progressao por Merecimento ¢ a passagem de um nivel parm outro
imediataments supenor aquele a que pertence o empregado, pelo eritéro de merecimento,

Art, 5° A Progressio por Merecimento, somente serd concedida aos empregados
para os quais foram realizadas as Avaliaghies Amuais de Desempenho Funcional e ocorrerd a
cada ano, correspendente a0 avango de wm nivel por progresso, observadas s sepuintes
exigéncias:

I - ter 0 empregado cumpride o estigio probatono de 3 (rés) anos, conforme prevé a
Constituigio Federal;

1 - ter o empregado atingido, no minimo, a média 7,0 (sete) na Avaliag3o Anual de
Desempenho Funcional.

Art. 6° As suséneias para tratamento de sadde, ocorridas duranie o periodo da

avaliagio, ¢ que, somadsas, excederem a 30 (tnnta) dias, aulomaticamente prorrogam, pot
1gual tempo, a data do direno & progressiio.




Art. T Independente da media atingida nas AvaliagBes Anuais de Desempenho
Funcional a que se refere o art, 5% ndo fard jus 4 progressio por merecimento o empregado
que:

I - estiver licenciado ou afastado do exercicio do emprego, com ou sem remuneragio;

01 - tiver abtido nota inferior & 7 (sete) no critério Assiduidade na avaliacio anual;

[l - tenha sofrido uma peralidade administrativa de suspensBo ou duas de
adverténcia, no periodo de avaliagio.

Paragrafo dnice. Excetua-se do disposto no incise | o caso de licenga 4 emprepada
gestante,
DA PROMOCAQ POR CURSOS
DE FORMACAOQ E/OU CAPACITACAO

Art. 8% A Promogdo por Cursos de Formagio efou Capacitagdo ¢ a passagem de um
nivel para outro imedistaments supenor considerando-se a atualizacdo profissional do
empregado.

Art, 9% Tende obtido a progressfio de que trata o art, 4%, & possivel o empregado, no
mesmo periodo, acumular outro avango, a titulo de Promog3o por Cursos de FormagBo efou
de Capacitago, desde que comprove os requisitos necessarios.

Art. 10, Os cursos de formagio educacional e de capacitagiio, 50 serdo considerados,
para efeitos de concsssio de promogio por uma (nica vez, ndo podendo ser compuitados pars
outras formas de promoechio,

Da Promogio por Cursoes de Formagdio

Art. 11, A promogio por Cursos de Formacio € concedida ao empregado que possulr
ou vir a possuir formagdo supedor 4 exigida no cargo, mediante a conclusfio dos seguintes
cursos de formacdo educacionais:

I - ensino médio completo;

Il - graduagfio;

TIT - especializaiio, com carga hordria igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta)
horas;

TV - mestrado;

V - doutorado;

¥I - curso técnico com carga horéria igual ou supenor a 360 (trezentas & sessenta)

horas, desde que seja em drea correlata 4 de atuaglio do cargo que o empregado ocupa no
CISAM-SLIL.

Paragrafo danico, O empregado que possul formacho educacional superior ao exigido
na cargo, poderd requerer a sua promogio a qualquer momento, desde gue |& tenha adquindo
a estabilidade no seu cargo.

Art. 12, Pare a sua validacdio, o curso de formaclio deverd estar devidamente
registrado na instituiciio de ensino competente, com reconhecimento do Minisiério da
Educagiio (MEC).

Art. 13, A promogdo sera concedida apds a conclusio dos curses de formacio
educacional, através do avango de nivel no plene de carreira do emprego, conforme a seguir:



a) Avango de um nivel no emprego, por uma (inica vez, por ter concluido curso de Ensino
Médio, desde que tal curso seja superior 4 escolaridade exigida pam o emprego que o
empregado ocupa;

b) Avango de dois niveis no emprego, por uma fnica veg, por ter concluido curso de
Graduecio, desde que tal curso seja superior & escolaridade exigida para o emprege que ¢
empregado ooupa;

¢} Avango de trés nivels no empregado, por uma tnica vez, por ter concluido curso de Pos-
Graduagdo, em nivel de especializagiio, correlato com o emprego do empregado;

d) Avango de quatro niveis no emprego, por uma dnica vez, por ter concluido curse de Pos-
Graduacdo, em nivel de mestrado, correlato com o emprego do empregado;

) Avango de cinco niveis no emprego, por uma unica vez, por ter concluido curso de Pds-
CGraduagfo, em nivel de doutorado, correlato com o emprego do empregado,

Da Promoglio por Cursos de Capacitacio

Art. 14. A promogio por cursos de capacitagio, corresponderd ao avango de um nivel
no plano de carreira do emprego e serd concedida ao empregado mediante comprovagio de
sua patticipgcho em no minimo 130 (cento ¢ cinguenta) horas de cursos de capacitacho,
custeados pelo préprio empregado a serem realizadas apds a entrada em vigéncia deste
dispositivo legal, excluindo-se os cursos oferecidos pelo CISAM-SUL.,

§ 1 - 0 curse de capacitagio deverd ter relagfio com a drea de atuaghio do emprego
ocupado pelo empregado com aplicabilidade no CISAM-SUL, néo sendo permitida uma
seguncla promo¢io por cursos de capacitagio antes de decornidos 02 (dois) anos,

§ 2° - O empregado interessado deverd requerer a promogio, juntando documentagdo
que comprove a sua habilitagiio para a promogio,

Art. 15, Para fazer a andlise da correlacfo dofs) curso(s) realizadofs) efou da titulacdo
obtida com ¢ emprego ocupadoe pelo empregado, quando for o easo, o Diretor Administrativo
¢ Finaneeiro nomeara uma comissfio de rés empregados do Consorcio, que terd um prazo
méximo de 10 (dez) dias para emitir um parecer.

Art. 16. O comprovante dos cursos, gue habilita 0 empregado & promogio por curse
de capacitacio, & o diploma ou certificado, expedido pela instituicho formadora ou
fornecedora do curso, devidamente reconhecido pelos drglios plblicos competentes ou pelo
ClsAM-5UL,

DA CAPACITACAO PATROCINADA

Art. 17. Observada a disponibilidade orgamentéria ¢ financeira, o CISAM-SLIL
possibilitard aos seus servidores a participagiio em programas de qualidade & produtividade,
treinamento e desenvolvimento, cursos de capacitaclio, congressos, semindrios e palestras
que visem A modemizacfo, reaparelhamento e racionalizacio dos seus servigos, através do
el desenvolvimento pessoal e profissional.

Paragrafo dnico. O3 empregados que se negarem a participar dos programas de
capacitagto a que se refere o capu deste artigo, quando designados pelo Superintendente do
CISAM-SUL, terfio retardada, por um pericdo de 6 (5218) meses, a contagem para & sua
Evalugdo Funeional, salve justificativa devidamente aceita pela Superintend@ncin

Art. 18, Caberd 2o Superintendente do CISAM-SUL a designacdo dos empregados
808 quais serfo disponibilizados os cursos efou capacitagdes.



DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 19. A Evolug@o funcional decorrente de progressiio ou promocio,
proparcionard ao empregado o diveito 4s vantagens pecunidrias, na forma e condigdes
estabelecidas neste Anexo, obedecendo os valores atualizados, constantes do Anexo 2 -
DOS NIVEIS E VENCIMENTOS.

ANEXD 4

DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS
|. Descrigo das atrbuigbes dos Empregos Plblicos do Consércio Intermunicipal de
Saneamanto Ambiental — CISAM-SUL:
ADMINISTRADOR
Nivel: 154
Grupe: Administrativo
Processo de Selacéio @ Ingresso; Concurso Publico de Provas
Jornada normal de trabalho: 40 horas semanais
Horgrio: Confarme Quadre de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completes

- Formagio especifica; curso de Bacharel em Administragdo, com registro no CRA
- Anfiddo em Informatica {editor de texto e planilhas eletrinicas)

= Aptidao fisica & mental

DESCRICAD SUMARIA DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar & assessorar as areas de recursos humanos, patrimanio,
materials, iInformacdes, financeira, tecnologica, entre outras; implemsantar programas e
projetos; elaborar plansjamento organizacional, promover estudos de racionalizacao e
controlar o desempeanho organizacional.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO CARGO

- Suparvisionar a aplicacio de leiz e regulamentos:

= Elaborar planos e programas de frabalho & pesquisar novas técnicas & metodos;
- Promover a simplificacio de rotinas de trabalho, objetivando maior produtividade,

- Elaborar proposta do PPA, LDO e LOA,




- Goordenar o componamants do orgamento em relacio 4 sua execucio, anallsando o
comportamento da receita e da despesa;

- Planejar estudos com vistas & padronizacdo, especificaclo, compras, recebimentos,
guarda, estocagem, suprimantos @ alienacac de material;

- Fornecer dados estatisticos de suas atividades, apresentando relatorios periadicos;

- Programar, controlar, planeajar e executar s atividades de administragio de recursos
humanas,

- Crrganizar e executar as atividades de administragio financeira, preparar, coordenar e
executar as atividades de administracdo de producdo e do sefor comercial;

- Elaborar programas para as atividades inerentes a administracio de servigos gerais,
como; arquivo, transporte, patimanio & manulengao de maguinas & equipamentos;

-Realizar pesquizas e estudos analiticos, emitindo parecerez e laudos sobre azsunios
de sua especializacan;

- Programar & orientar trabalhos executados por servidoras em todos os setores,
- Desenvolver atividades relativas a Regulagdo e Fiscalizac&o do Sansamento Basico;

- Litilizar o EPIS — Equipamentos de Protagao individual, digsponibilizados, sempre que
a atividede desempenhada exigir, conforme a8 normas de seguranga abjetivando
prevenir-ze de possiveis danos & sua salde;

- Manutengio, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagio dos eguipamentos,
ferramentas & EPIS sob sua responsabilidade ou de sua equipe;

- Utllizar ferramantas e eqguipamentos diversos necessanos na execugio dos servigos:

- Atender aos procedimentos do sistema de informacdes, contrele de resultados e
gestdo da qualidade;

- Processar dados ou informagdes, utilizando-se de softwares disponiveis, em
cumprimento aos procedimentos e rolinas pré-estabelecidas o fluxogramas de servigos,

- Participar de comissbes, sempre que designado;

- Portar-se de forma correta em seu trabathe, ebservando e respeitanda as normas @ os
colegas, e

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

ENGENHEIRO CIVIL
Mivel: 154

Grupa: Técnico



Processo de Seleclo e Ingresso: Concurso Plblico de Pravas
Jomada normal de trabalho: 40 horas semanais

Horaro: Conforme Quadro de Hordrio de Trabalho

REQUISITOS:
- Ser brasileiro nato ou naturalizado
= Ter idade minima de 18 anos completos

- Possuir curso de Engenharia Civil com registro no CREA, Carleira Nacional de

Habilitacaao.

- Aptid&o em Informatica (editor de textos e planilhas eletrénicas)

- Apfidan fisica & mental

DESCRICAC SUMARIA DO CARGO:

Elaborar projetos de engenbaria civil, gerenciar obras, controlar @ qualidade de
empreendimentos. Coordenar a operagac @ manutengao do empreendimento. Prastar
consultoria, assisténcia e assessoria € elaborar pesquisas tecnologicas.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO CARGO:
- Elaborar projetes e espacificacdas;

- Jupervisionar, planejar, fiscalizar e coordenar a execugéo de construgao, reformas ou
ampliacio de prédios necessdrios as atividades do servigo & obras de saneamanto
bésico;

- Desenvolver estudos para a racionalizagio de processos de construgdo,
- Pragtar assisténcia técnica administrativa aos servicos de agua & esgoto,

- Estabelecer normaz para a manutencio preventiva de wveiculos, maguinas e
equipamentos,

- Emitir Laudos & pareceras;
- Fornecer dados estatisticos;
- Elaborar orcamentos & estedos sobre viabilidade econtmica e técnica;

- Efetuar estudos dos projetos dos sistemas de agua & esgoto, identificando e propondo
necassidades de ampllagio, melhorias, reformulacdes, evolucie tecnologica em partes

ou em fodos os sistemas;




- Portar-za de forma cometa em seu trabalho, observando e respeitando as normas da
Autarquia g oz colegas;

- Desenvelver atividades relativas & Regulagdo e Fiscalizacie do Saneamento Basico,

- LMilizar os EPIS — Equipamentos de Protegio Individual, disponibilizades pela
Autamuia, sempre que a atividade desempenhada exigir, conforme a2 nomas de
saquranca objetlvando prevenir-s2 de possivels danos a sua saude,

- Manutengao, limpeza e outroz, a fim de zelar pela conservacic doz equipamentos,
ferramentas e EFIS sob sua responsabilidade ou de sua equipe;

- Relatar as atividades desenvolvidas, e preanchimanto de ordens de sarvigo de acaordo
com o3 critérios do Consdrcio;

- Litilizar ferramentas & aquipamentos diversos necessarios na execucio dos Senvicos,

- Atender acs procedimentos do sistema de informagdes cortrole de resultados e
gestao,

- Processar dados ou informacdes, ullizando-se de scoftwares disponiveis, em
cumprimento aog procedimentos e rotinas pré-astabelecidas e fluxogramas de sanvicos,

- Participar de comissdes, sempre que designado &,

- Exacutar cutras tarefas inerentes ao cargo.

ENGEMHEIRO SANITARISTA

Mivel: 154

Grupa: Técnico

Processo de Selecdo e Ingresso; Concurso Publico de Provas
Jomada normal de trabalhe: 40 horas semanais

Horario: Confarme Quadra de Horario de Trabalho

REQUISITOS:
- Sar brasileiro nato ou naturalizado
- Ter idade minima de 18 anos completos

- Possuir Certificade ou diploma, devidamente registrade, de conclusdo de curso
superior em Engenharia Sanitdria, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
MEC, & registro no Ceonselho de Classe comespondente, Carteira Nacional de

Habilitacaao.

-Aptidao em Informaética (editor de textos e planilhas eletrinicas)



- Aptiddo fisica @ mental

DESCRICAD SUMARIA DO CARGO:

Coordenar, supervisionar, plangjar e executar trabalhos no campe da engenharia, em
especial. a engenharia sanitana, voltados para o saneamenio basico e ambiental.
Coordenar a operacio & manutencio de empreendimentos na area do saneamento
basico, Prestar consultoria, assisténcia @ assessornia e elaborar pesguisas tecnologicas.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO CARGO

- Plangjar, executar e supervisionar trabalhos de enganharia vellados para saneamento
basico & sadde plblica;

= Elaborar laudos, pareceres g informes técnicos;

- Realizar pericias e visitas lecnicas e prastar assisténcia 1&cnico-gerencial 20s servigos
de saneamento do consdreio e dos enfes consorciados,

- Coordenar, orientar & executar estudos, projetos e fiscalizagao de obras;

= Elaborar, coordenar e execular projetes de saneamento em areas de relevante
interesse epidemiologics,

- Elaborar projetos de Mealhoriag Sanitarias Domiciliares; analisar, avaliar @ monitorar
convénios, gerenciar obras relacionadas ao saneamento basico.

- Desenvolver atividades relativas 4 Regulagio e Fiscalizacdo do Saneameanto Bésico;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protecdo Individual, disponibilzados pela
Autarquia, sempre gue a atividede desempenhada exigir, conforme as normas de
seguranca objetivando prevenir-sa de possivais danos a sua sadde;

= Manutengio, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagdo dos equipamenios,
ferramentas & EPIS sob sua responsabilidade ou de sua eguipe,

- Processar dados ou informagdes, ufilizando-se de softwares disponiveis, em
cumprimento aos procedimentos e rotinas pré-estabelecidas e fluxogramas de servicos,

= Participar de comissdes, sempre gue designadto g;

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Quimico
Mivad 137
Grupo: Técnico

Processo de Selegio e Ingresso. Concurso Pdblico de Pravas



Jornada normal de trabalho: 40 horas semanais

Horario: Conforme Quadro de Horério de Trabalho

REQUISITOS:
= Ser brasileiro nato ou naturalizadae
- Ter idade minima de 18 anos completos

- Formagio especifica: curso da engenheiro quimico, ou quimico industrial ou bacharal
em quimica com registro no CRQ, Carteira Macional de Habilitagao

- Aptiddo em Informatica: Editer de textos e planithas sletrbnicas

- Aptid5o fisica & mental

DESCRICAOQ SUMARIA DO CARGO:

Realizar ensaios, andlises guimicas e fisico-quimicas, selecionande metodolagias,
materiais, reagentes de analise e critérios de amostragem, homogeneizando,
dimengionands e solubilizando amostras. Produzir substincias, desenvolver
metodelogias analiticas, interpretar dados quimicos, monitorar impacto ambiental de
substancias, supervisionar procedimentos quimicos, coordenar atividades quimicas
laboratoriais & industriais.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

- Elaborar pareceres, laudos e alestados referentes as analises reslizadas nos
laboratbnics,

- Realizar enzaioz e pesquisaz na area de atuacdo;

- Reslizar ensaics = analises quimicas e fisico-guimicas, quimico-bislogica,
toxicolégicas;

- Pesguisa de tratamentos prévies e complementares, bem como de destinag@o
adecuada dos residuos gerados,

- Dperacio e manutengio de equipamentos e instalagies;

- Realizar estudos de wviabilidade técnico-econdmica, planejamento & projeio de
aguisicio e instalagio de equipamentos na area de sua atuagao,

- Montar, operar, fiscalizar & manter equipamentos e instalagbes no dmbite do
Consdrcio;



- Providenciar o8 materiais & instrumentos necessarios para o desenvolvimento de suas
alribuicies;
- Desanvolver atividades relativas a Regulagao e Fiscalizagio do Saneamento Basico;

- Portar-s& de forma corrata em seu trabalho, observande & respeitando as normas E
0% colegas;

- Utilizar os EPIS — Equipamentos de Protecdo Individual, disponibilizados, sempre que
a afividade desempenhada exigir, conforme as pormas de seguranca objetivando
prevenir-se de possiveis danos a sua salde;

- Manutencdo, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservacdo dos equipamentos,
ferramentas e EPIE sob sua responsebilidade;

- Litilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execucac dos servigos,

- Atender aocs procedimentos do sistema de informagdes, confrole de resultados e
gestaa da qualidade;

- Processar dados ou informagdes, utilizando-se de softwares disponiveis, em
cumprimento aos procedimentos & rotinas pré-estabelecidas & fluxogramas de servigos,

- Participar de comlssdes, sempra qua designado;

- Executar gutras tarefas inerentes ao cargo

ADVOGADD

Miwel: 137

Grupo: Administrativa

Processo de Selegdo e Ingresso: Concurso Publico de Provas
Jornada normal de trabalho: 20 heras semanais

Hararia: Conforme Quadro de Hardrio de Trabaltho

REQUISITOS:

- Ser brasileire nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos

- Formacao espacifica: curso de bacharel em Direito, com registro na QAB
- AptidSo em Informatica (editor de texto e planithas eletrbnicas)

- Aptid&a fisica e mental




DESCRICAC SUMARIA

Frestar assisténcia juridica, examinar processos especificas, emitir pareceres e elaborar
documentos juridicos, interpretar leis, decretos e reguiamentos, & demais assuntos
perinentes.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
- Postular, em nome do Consdrcio, em juiza, propondo ou contestando acdes;

- Solicitar providéncias junto ao magistrade ou ministério piblico, avaliando provas
documentais e orais;

= Realizar audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte & atuando
[udicial & extrajudiclaimeante,;

= Mediar quasties, cortribuindo na elaboracio de projetos de lei, analisando legislacio
para stualizagdo & implementacio, assistinde ao Consdrcia,

= Agsazsorar nas negociacies internacionais e nacionais;

- Zelar pelos irteresses do cliente na manutengao e integridade dos seus bens,
facllitands nagocios,

- Preservar os interesses individuais e coletivos, dentro dos principios &tices e de forma
a fartalecer o estado democratica de direita.

- Analisar e elaborar minutas de confratog, convénios, peticdes, replicas, memaoriais e
demais documentos de natureza juridica;

- Emitir parecer de acordo com sua area de atuagao sobre assunto de sua
espacialidade.

- Prestar informacao juridica a diretoria e a assembleia do Consdroio;

- Realizar as atribuigdes que lhe competem, no gue diz respeito a iei de licitaghes e
outras keis gue regem & administragdo publica;

- Desempenhar outras atividades especificas da profissio de advogado.

CONTADOR
Mival: 137

Grupo: Administrativo
Processo de Selegio e Ingresso. Concursa Publico de Provas

Jornada normal de trabalho: 40 horas semanais




Horario: Confarme Quadre de Hordrio de Trabalha

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos

- Formagao especifica: Contador com nivel superior com registra no CRC
- Aptidda em Informatica {editor de textos e planilhas eletrnicas)

- Aptid&o fisica e mental

DESCRICAD SUMARIA

Fegistrar atos e fatos contabeis; controlar a contabifidade, gerenciar custos; preparar
obrigaghes acessdrias, tais como: declaracdes acessdrias ao fisco, drgdos competentes
g contribuintes & administrar o registro dos livros nos orgacs apropriados, elaborar
demonstragies contdbeis, prestar consultoria 2 informagdes gerenciais, realizar
auditoria interna & externa; atender solictacles de drgdos fizcalizadores e realizar
pericia.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIGOES DO CARGO:

- Elgbarar planos de contas & preparar normas de trabalho de contabilidade, elaborar
o8 balancetez mensais, orcamentariog, financeiro & patrimonial com os respectivos

demonstrativos;
- Elaborar balangos gerals com os respectives demonstrativos;

- Elabarar registros de operagies contabeis; organizar dados para &8 proposta
orgamentana;

- Elaborar certificados de axatiddo de balangos e outras pecas contabeis,

- Fazer acompanhamento da legislacie sobre execucdSo crcamentarz, controlar
empenhas & anulagio de empenhos;

= Oriantar na organizacioc de processo de fomadas de prestagao de contas. sssinar
balangos a balancetes;

- Fazer ragistros sistematicos da legislagdo pertinents a2 atividades de contabilidade de
administragao financeira;

- Preparar relatérios informatives sobre a situaclo financeira e patrimonial do Consdreio;



- Upinar a respeito de consultas formuladas scbre matéria de natureza técnica, juridica-
contabil financeira e orcamentaria, propondo se for o caso, as solucdes cabivels em
lese;

- Prestar as informacdes contabeais, nacessarias para a8 elaboracio do plano plurianual,
da lal de diretrizes orgamentarias e da lei orcamentaria anual:

- Emitir parecares, laudos & informacdes sobre assuntos contdbeis, financeiros e
argamentanos;

- Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

- Aprasantar relatbrio de suas atividades;

- Prestar assisténcia a supervisio e & auditoria extema & intema;
- Organizar bolatim de receita & despesas,

- Pariicipar de pericias contabeis;

- Examinar empenhos de despesas verficando a classificagio e a existéncia de saldo
nas dofacdes;

- Elaborar demonstrativos relativos a execucao orgamentaria @ financaira;
- Realizar a prestagdo, acerios e gjusies de contas em geral,

- Realizar calculos financeiros e de custos,

- Conciliar contas;

- Anallzar balancos;

- Elaborar folha de pagamento;

- Informar sabra consignagdes em favor de entidades consignatanas,

= Elaborar prestagies de contas aos entes consorciados,

- Proceder ao arguivamento & 4 guarda de todos os documentos atinentes ao setor
contabil,

- Desanvolver atividades relativas 3 Regulagio e Fiscalizacho do Saneamento Basico,
- Desanvolver atividades relativas & Regulagio e Fiscalizacio do Saneameanto Basleo,

- Utilizar oz EPIS - Equipamentos de Protegao Individual, disponibilizadas, sempra qua
a atividade desempenhada exigir, conforme as normas de seguranga objetivando
prevenir-se de possivels danos & sua salde;

- Manutengao, limpeza & aulras, a fim de zelar pela conservacao dos equipamentos,
ferramentas & EPIS sob sua responzabilidade ou de sua equipe;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execucdo dos sarvigos,



- Portar-s2 de forma correta em seu trabalho, obssrvando e respeitando as normas e os

colegas;

- Atencer aos procedimentos do sistema de informacdes, controle de resultados e
gestio da qualidade,

- Auxiliar na elaboragio e registrar as informacdes do PPA, LDO & LOA:

- Processar dados ou Iinformagdes, utiizando-se de softwares disponiveiz, em
cumprimente aos procedimentos e rotinas pré-estabelecidas e fluxogramas da servicos,

- Participar de comissbes, sempre gue designado;

- Executar todas as atividades relacionadas com a contabilidade.

BIOLOGO

Niveais 137

Grupo: Téenico

Procasso de Selecdo e Ingresso: Concurso Publico de Provas
Jornada normal de trabalho: 40 horas semanais

Heorario: Conforme Quadro de Herario de Trabatho

REQUISITOS:
- Ser brasileiro nate ou naturalizado
- Ter idade minima de 18 anos completos

- Formagdo especifica: Certificado ou diplema, devidamente registrado, de conclusdo
de curso superior em Biologia, fornecido por institluicio de ensino reconhecida pelo
MEC, e registre no Conselho de Classe Correspondente, Carteira Nacional de
Habilitacao.

- Aptidas em Informatica; Editor de textos e planithas eletrénicas

- Aptid&o fisica & mental

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGD:

Planejamento, coordenacic e execugio especializada de trabalhos relacionades as
investigagies cientificas e atividades laborateriais, no campo da Biologia.



DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO CARGO

- Plansjar, coordenar, orientar, supervisionar, gerenciar, implantar e executar atividades
relacionadas a [aboratéric de analise e confrole de gualidade fisico-guimica e
micreblologica de aguas de abastecimento, efluentes e de meio ambiante,

- Desenvolver atividades de sua competéncia de acordo com as politicas de meio
ambiente e recursos hidricos, com relevancia para preservacdo das dguas.

- Providenciar os matenais 2 instrumentos necessarios para o desenvolvimento de suas
atribuicdes:

- Dessnvolver atividades relativas a Regulagao e Fiscalizagio do Sansamento Basico;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protegao Individual, disponibilizados, sempre que
a atividade desempenhada exigir, conforme as normas de seguranga cbjefivando
prevenir-se de possiveis danos @ sus sadds;

= Manutencao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagao dos equipamentos,
ferramentas & EFIS sob sua responsabilidade ou de sua equipe;

= Utilizar ferramentas & eguipamentos diversoz necessanos na execucio dos senvicos;

- Portar-se de forma correta em seu trabatho, observando e respeitando as normas ¢ os
colagas,

- Atender aos procedimentos do sistema de informagdes, controle de resullados e
gestao da qualidads,

- Executar outras atividades correlatas.

BlIOQUIMICO

Nivel 137

Grupo: Téconico

Processo de Selecdo e Ingresso: Concurso Plblico de Provas
Jornada normal de trabalho: 40 horas semanais

Harario: Conforme Quadro de Hordrio de Trabalho

REQUISITOS:
- Sar brasileiro nato ou naturalizado
= Ter idade minima de 18 anos complstos

- Formagao especifica; curse de enganheiro quimica, ou quimice industrial ou bacharel
am guimica com registro no CRQ, Carteira Nacional de Habilitagao



- Apliido em Informatica: Editor de textos e planilhas eletranicas

- Aptiddo fisica & mental

DESCRICAD SUMARIA DO CARGO:

Coordenagao, supernvisio & exacutdo de trabalhos e estudos relatives a métodos &
técnicas de produgdc, controle e andlise, em laboratdrio ou em campo, envalvendo
aguas, efluentas, produtos quimicos e bioldgicos.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO CARGO
- Coordenar aguisicdo, recebimeanta, armazenamanto & distribuicio de insumos;

- ptompanhar, supervisionar e exscutar acies relacionadas com laboraténo de controbe
de qualidade da agua para consume humana; confrole de qualidade de efluentes;

- monitorar agoes voltadas para estocagem, transporie, digtrbuicdo insumos para
analisas laboratoriais @ potabilidade da agua.

- Parlicipar da elaboracio, coordenagao e implementacio de politicas de controla da
qualidade da agua para consuma humana,

- Orientar & executar afividades relativas a analises clinicas, toxicoldgicas, biologicas,
bromatologicas, fisioquimicas e microbioldgicas;

- Bupervisionar @ acompanhar o funcionamenta dos laboratdrios de referéncia no
atendimenta do controle da qualidade da agua para consumo humano,

= Elabograr relatdénios e apresentar dados estalisticos;
- Desenvolver atividades de sua competéncia respeitando as diretrizes do Ceonsareio,

- Providenciar os materiais & instrumentos necessarios para o desenvolvimenio de suas
atribuigtes,

- Desenvolver atividades relativas 8 Regulagio e Fiscalizacio do Saneamento Basico;

- Utillizar os EPIS — Equipamantos de Protecdo Individual, disponibilizados, sempre que
a atividade desempenhada exigir, conforme as normas de seguranga objetivando
prevenir-se de possivels danos a sua sadde,

- Manutangdo, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagdo dos equipamentos,
ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade ou de sua equipe;

- Utilizer ferramentas e equipamentos diversos necessarnios na exacucio dos senvicos;

- Portar-se de forma correta em zed trabalho, observando € respeitands as normas e 0s
colegas,



- Atender aos procedimentos do sistema de informagdes, controle de resultados e
gestdo da gualidade;

- Executar cutras atividades correlatas.

B IST
Mivel: 114
Grupo: Técnico

Processo de Selecdo e Ingresso: Concurso Plblico de Provas
Jomada normal de trabalhe: 40 horas semanais

Horario: Confarme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- 38r brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos
- Escelaridade; ensine medio

- Possuir formacgio especifica: Curso Técnico na area com registro no CRQ, Cartaira
Macional de Habilitacéo

= Aptidde em Informatica (editor de texto & planithas eletrénicas)

- Aptidao fisica & mental

DESCRICAD SUMARIA DO CARGO:

- Pesquisar e executar trabalhos laboratoriais, andlises fisico-guimicas, micrabicldgicas
& assemelhadas.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

- Coletar amosiras;, preparar ensaios, preparar amaostras de acordos com  as
especificacies; realizar ensaios, calcular ensaios, elaborar planithas dos ensaios
realizados; elaborar relatorios; controlar a qualidade dos produtos e servigas e realizar
analizes fisico-guimicas @ microbiologicas;

- Preparar soluges quimicas necsssanas ao confrole de qualidade da agua e esgofo,

- Documentar anadlizes e exames realizados, regisirar resultadoz & manter copias;



- Interpretar resultados de analises, preparar e fomecer laudos e boletins;
- Proceder estanlizacdo de material de uso;
- £Zelar pela conservacao e guarda de materiais e aparelhos de laboratono;

- Comunicar a chefia imediata as avarias apresentadas nos aparslhos e solicitar
reposicio de estoque de materiais,

- Fomecer dados estatisticos de atividades préprias;
= Manter a limpeza & ordem do laboratdrio;

- Providenciar os materiais e instrumentos necessdrios para o desenvolvimanto de suas
atribuigdes,

- Desanvelver atividades refativas a Regulagao & Fiscalizagdo do Saneamento Basloo;

- Porlar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas e os
colegas,

- Litilizar os EPIS = Equipamentos de Protegio Individual, disponibilizados, sempre que
g atividade desempenhada exigir, conforme as normas de seguranca objetivendo
prevenir-se de possivels danos 3 sua salde,

- Manutenclo, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservacgdo dos squipamentos,
ferramentas & EPIS sob sua responsabilidade ou de sua equipe,;

- Participar de comizsdes, sempre gue designado,

- Atender aos procedimentos do sistema de informagdes, controle de resultados e
gestao da qualidade;

- Processar dados ou informacBes, utiizando-ze de softwares disponiveis, em
cumprimento aos procedimentos e rotinas pré-estabelecidas e fluxogramas de servigos,

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo

TECNICO EM SANEAMENTO

Nivel: 114

Grupo: Taenico

Processo de Selego e Ingresso: Concurso Poblico de Provas

Jornada da Trabalho: 40 horas semanais

Harario: Canforme Quadre de Horario de Trabatho

REQUISITOS:



- Ser bragileiro nato ou naturalizado
- Ter idade minima de 18 anos completos
- Ezcolaridade Minima: Ensing Médio

- Formagao Especifica: Curse Téenico na drea de Saneamento, Carteira Nacional de
Habllitagao

DESCRICAO SUMARIA:

- Planejar & programar os senvigos, supervisionar equipes de trabalho, fazer vistorias
tecnicas.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO CARGO
- Dimensionar recursos (humanos, materiais @ equipamentos), especificar materiais,

- Pragramar a execucao dos servigos, elaborar cronograma; preparar o local de trabalho;
requisitar materiais

-~ Programar os semvigos, elaborar escalas de horarios de trabelho; trenar equipas;
varificar a ulllizagde de equipamentos de protecdo; contatar orgdos municipais,
estaduais ou federais pera possitilitar 8 execugdo do trabalho; fiscalizar aplicacaan de
narmas e regulamentas, supervisionar o ecumpriments de tarefas.

- Fazer vigtoria técnica; planejar a forma de obtengio dos dados; instalar equipamentos
para coleta de dados; elgborar crogui; analisar dades celetados

- Efetuar levantamente topografico, elaborar anteprojeto; empregar normas técnicas;
alaborar projetos de infraestrutura; solicitar projetos complementares; discutir o projeto;
fiscalizar a elaboragio e analise final de projetos terceirizados, compatibilizar possliveis
interferénclas de projatos; revisar os projetos; detalhar o projeto; submeter o projeto &
aprovagio; elaborar memorial descritive; pesquisar novas lecnologias,

- Diagnosticar a realidade do local; Identificar as caracteristicas dos residuos; elaborar
roteiro de coleta e, ou varricio, aprovar roteiro de colets; planejar campanhas
educativas para coleta de residuos sdlidos; supervisionar campanha educativa,
Implantar roteiros de coleta & ou varricdo; ajustar modificagSes nos roteiros; emitir
relatério final, controlar pardmetros desejados.

- Analisar contrato de obras, levanmiar dados guantitativos de projefos; elaborar
composicdes unitarias; elaborar memoria de calculo, planilhas de cuslos diretos e
indiretos; cotar insumos e servigos: alaborar cronograma figico-financeiro.

- Realizar vistorias técnicas, Analisar arigem das soficitagoes; venficar tipo de vistana;
wentificar possiveis causas do problema; elaborar registro do problema {erogui,
fotografias, filmagens e medigies); propor solugbes para resclucao de problemas; emitir
parecer técnico

- Preservar o meio ambiente, implantar projetos de reflorestamenta a recuperacao de
matas participar da elaboracac de planos de seguranca das areas de mananciais,



estruturar campanhas de prevengdo e combate a incéndios; propor acdes preventivas,
aplicar agfes comrefivas,

- Realizar inspegbes técnicas de materials e, ou eguipamentos; contatar fomecedares
&, oU usuarios; realizar demonstracio técnica do produto; realizar visitas técnicas junto
a fornecedores 8, oU USUSrios;

- Padronizar procedimentos técnicos, fixar pardmetros técnicos, identificar
procedimentos  técnicos, participar da elaboragho e revisde das normas e
procedimentos; paricipar da montagem e revisdo de manuais técnicos; gerenciar
arguiva técnico; participar do desenvolvimento das normas & procedimentos.

-Providenciar os materiais e instrumentos necessdrios para o desenvolvimento de suas
atribuigtes;

- Dasenvolver atividades relativas a Regulagao e Fiscalizagdo do Saneamento Basico;

- Utilizar os EPIS -~ Equipamentos de Protegio Individual, disponibilizados, sempre que
& slividade desempenhada exigir, cenforme as normas de seguranga objetivando
pravenir-se de possiveis dancs a sua salde;

- Manutengio, limpeza e outros, & fim de zelar pela consarvagao dos aguipamentos,
ferramentas @ EPIS sob sua responzabilidade cu de sua eguipe;

- Paricipar de comizsdes, sempre que designada;

- Atender aos procadimentos do sistema de informagdes, confrole de resultados e
gestao da gqualidade,

- Executar cutras tarefas inerentes ao cargo.

ASSISTENTE TECHNICD
Mivel: 114

Grupo: Técnico
Processo de Saelecio e Ingresso: Concurso Publico de Provas
Jomada de Trabalho: 40 horas semanais

Horario: Confarme Quadra da Horario de Trabalho

REQUISITOS:
- Ser brasileiro nato ou naturalizado
- Ter idade minima de 18 anos completos

- Escolaridade Minima: Ensino Médio



- Aptidao em Informdtica (editar de textos & planilhas eletrénicas)

- Formagho especifica: curso de nivel técrico em edificacies ou saneamento ou em
meio ambienta; Careira Nacional de Habilitagao.

- Aptidao fisica e mental

DESCRICAOQ SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos rotineiros, destinados & operacio e a manutencio de laboratdrio, @
sislemas de saneamento basico.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIGCOES DO CARGO

- Onentar afou proceder ao planajamenis, coordenagdo & implantacie do cadastro
técnico de redes de agua e esgoto;

- Crientar e/ou levantar dados em campo para elaboracio de projetos;

- Levantar informagoes de expansao de redes, crescimenio vegetativo, substituicio de
redes de dgua e redes de asgoto @ unidades aperacionais;

= Elaborar relatérics especifices dos cadastros;
- Elaborar mapas tematicos e croguis por meio do sistema de geoprocassamento;

- Elaborar desenhos hidradlicoz com base nos estudos, esbocos e croguis;, modificar,
reduzir, ampliar, corrigir, complementar e efetuar acabamento nos desenhos;

- Interagir com responsaveis pelas ampliagies de rede de agua e esgolp para
atualizecio dos cadastros,

- Elaborar & executar roteiros de servigos,

- Praparar registros e relatoros periddicos em relacdo a trabalhos realizados e suas
acomancias relevanies;

- Inspecionar, coordenar & executar os trabalhos lecais,
- Orientar & executar trabalhos de manuiencio & operacio no gistema de agua e esgold;

- Elaborar termos de referéncia para compras de matenal, contratacio de obras @
servigos na area de saneamento basico,

= Paricipar de comigsfes, sempre que designado;
- Desanvolver atividades relativas 4 Regulagio e Fiscalizagdo do Saneamento Basico;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da
Autarquia e os colegas,



- Utilizar os EPIS - Egquipamentos de Protegio Individual, disponibilizados pela
Autarquia, sempre que a atividade desempenhada exigir, conforme as normas de
gaguranga objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua sadde;

- Manutengao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservacdo dos equipamentas,
ferramentas & EPIS sob sua responsabilidade ou de sua equipe;

= Ltilizar ferramentas & equipamentos diversos necessarios na execucao dos senicos,

- Processar dados ou informacdes, utilizando-se de softwares disponiveis, em
cumprmento aos procedimentos e rotinas pré-estabelecidas e fluxogramas de servigos;

- Atender aos procedimentos do sistema de informacdes, conirole de resultados e
pestdo, &,

- Executar outras tarefas inerentas ao cargo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nivel. 105

Grupo; Administrafivo

Processo de Selegdo e Ingresso: Concurso Publico de Provas
Jarnada normal de trabalho: 40 horas semanais

Horario: Conforme Quadro de Herarie de Trabalho

REQUISITOS:
- Ser brasilelro nato ou naturalizado
- Ter idade minima de 18 anos completos

- Formacgao especifica: Nivel médio, com cerificado ou diploma de Conslusao de curso
fornecido por instituiclo de ensino reconhecida pelo MEC.

- AptidBo em Informética {editor de texto & planilhas eletrénicas)

- Aptid&o fisica & mental

DESCRICAD SUMARIA DO CARGO:

Exercer atividades administrativas e de logistica, de Nivel Intermediario, relativas as
competéncias legais do Consdrcio.




DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO CARGO

- Executar atividades de apoio administrative relacionadas a redacio de documentos
coficiais, elaboragfio de pareceres, relatorios, textos, planilhas e graficos;

- Atender & orientar o plblico interno e axterno;

=rganizar arguivos & documeantos:

-Prestar suporte administrativo 4 gestlo;

- Registrar infformacdes;

- Dperar sistemas informatizados e proceder as rotinas administrativas,

- Desenvolver atividades relativas 8 Regulacio e Fiscalizacio do Saneamento Basico

- Portar-ze de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da
Autarguia & os colegas;

- Wtilizer os EPIS — Equipamentos de Protegdo Individual, disponibilizados pela
Autarquia, sempra que a afividade desempenhada exigir, conforme as nomas de
seguranca ohjstivando prevenir-s2 de possiveis danos a sua sauds;

- Manutengao, limpaza e outros, a fim de zelar pela conservacdo dos equipamentos,
ferramentas & EFIS sob sua responsabilidade ou de sua equips;

= Utilizar ferramentas e sguipamentos diversos necessarios na execucio dos servigos,

- Processar dados ou informacdes, utilizando-se de softwares disponivels, em
cumprimanto aos procedimentos a rotinas pré-astabelecidas e fluxogramas de servigos,

= Atender aoz procedimenios do sistema de informagées, controle de resultados e
gestio, &;

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Nivel: 100

Grupo: Tecnico

Processo de Sele¢do para Ingresso. Concurso Plblico de Provas
Jomada Mormal de Trabalho: 40 horas semanais

Horario: Caonforme Quadrs de Hordrio de Trabalho

REQUISITOS



- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos

- Escelaridade Minima: Ensino Médio

- Formacao Especifica: Carteira Naclonal de Habilitagdo tipo "C" ou superior

= Aptidac fisica @ mental

DESCRIGAC SUMARIA DO CARGO

Operar & manter em candigies de frabatho retroescavadeira, pés-caregadeiras e outros
equipameantos @ maguinas pesadas.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO CARGO

- ODperar refroescavadeiras, pas-caregadsiras e outras maquinas pesadas, destinadas
a aberura de valas e fazer terraplenagem;

= Conduzir maquinag e equipamentos acs locais de operagao;
- Realizar reparos de emamencia em maguinas & equipamentos;
- Zelar pela impeza e conservagdo da maquina operada;

- Comunicar, a0 superior imediato, os defeitos de funcienamento apresentades pela
maquina operada,

- Preencher relatario diario de funcionamento da maguina;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, cbservando e respeitando as normas e os
colagas,

- Litilizar oz EPIS — Equipamentos de Protegdo Individual, disponibilizados, sempre que
a alividade desempenhada exigir, conforme as normas de seguranga objetivando
prevenir-ze de possives danos & sua sadds;

- Manutengdo, impeza e outros, a fim de zelar pela conservacdo dos eguipamentos,
ferramentas @ EPIE sob sua responsabilidade ou de sua equips;

- Relatar as atividades desenvolvidas & preenchimento de ordens de servigo,

- Litilizar ferramantas & equipamentos diversos necessdrios na execucao dos senvicos;
- Participar e executar servigos de sobreaviso diumos e notumos;

- Participar de comissdes, sempre gue designade, e

- Executar, enfim, todas as tarefas inerentes at cargo




ALXKILI ISTRATIVO

Nivel: 85

Grupo; Administrativo

Processo de Selegio & ingresso: Concurso Plblico de Provas
Jomada Normal de Trabalho: 40 horas/semanais

Horaro: Conforme Quadro de Horaro de Trabalho

REQUISITOS

- Escolaridade minima: Ensino Médis

= |dade minima: 18 anos completos

- Ser brasileiro nate ou naturalizado

- Aptiddo em Informatica (editar de textos @ planilthas eletronicas)

= Aptiddo fizica e mental

DESCRICAD SUMARIA DO CARGO:

Executar servigos de apelo nas areas de recursos humanos, administragde, financas e
logistica; atender fornecadoras @ clientas, fomecendo e recebendo informagbes sobre

produtos e servigos, fratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente @os mesmos.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO CARGO

- Auxiliar os setores administrativos, no desenvolvimento de todas as atividades
administrativas, executando dentre outras, as saquintes atividades:

- buscar & anfragar corréspondéncia na agéncia dos Coreios e outros orgaos publicos;

- gfetuar servigos bancarios, tais como: pagamentos, coleta e entrega de documantos,
entre outras,

- atender telefone, radio amador & retransmitir 8s mensagens aos interessados, efatuar
ligagbes guandc solicitade, anctar recados e repassar os interessados, passar fax,

atendimento ao piblico em geral;
= Classificar, organizar e amuivar expedientss & documentos receb:oos,

- Obter informacies de fontes determinadas e autorizadas pela chefia imediata,
fornecendo-as aos interassados;



- Processar dados ou informagdes, ufiizando-s2 de softwares disponiveis, em
cumprimento aos procedimentos a rotinas pré-astabelacidas a fluxogramas de servigas;

- Desenvolver atividades relativas a Regulagio e Fiscalizagdo do Saneamento Basico;

- Utilizar os EFIS - Equipamentos de Protegao Individual, disponibilizados, sempre que
a atividade desempenhada exigir, conforme as nonmas de seguranca objetivando
prevenir-se de possiveis danos & sus salde;

= Manutencio, impeza & outros, a fim de zelar pela conservagio dosg eguipamentos,
farramentas & EPIS sob sua responsabilidade ou de sua equipe,

- Utilzar ferramentas e equipamentos diversos necessanos na execucao dos Servicos,

= Atender aoz procedimentos do sistema de informagdes, controle de resultados &
gestdo da qualidade;

= Portar-ze de forma correta em seu frabalho, ohservando e respeitando as normas e o8
colegas;

- Participar de comissdes, sempre gue designado; &

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nivel: 56

Grupa: Administrativo

Processo de Selecio para ingresso: Concursa Foblico de Pravas
Jormada Mormal de Trabalho: 40 horag semanais

Harario: Conforme Quadro de Horarno de Trabalho

REQUISITOS:

- Escolaridade Minima: Ensino Médio
- Ser brasileirc nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos

- Formacao especifica: ndo exigida

- Aptido fisica & mental

DESCRICAD SUMARIA DO CARGO:




Executar servigos de conservaglo e limpeza dos diversos setores, recepcdo e copa.
Servigos de manutengdo eléfrica, mecdnica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, fimpando, reparando e instalando pecas, componentes e
equipamentos, Conservar vidros & fachadag, limpar recintos @ acessdrios Praparar e
senvir cafe, agua, cha, etc.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

- Efetuar todas as atividades necessaras 3 limpeza das instalagdes, compreendendo
escritério, almoxarifados e garagens, drea de convivéncia & damais depandéncias, saus
arredores a patios;

- Palir objetos, pegas e placas metdlicas;

- Preparar & sanvir cafe, cha, agua, ste,

= Remover, iranzportar e arrumar maveis, maguinas @ materiais diversos;
- Guardar e organizar objetos, bem coma transportar paquenos objstos;

- Buscar e enfregar cormespondéncias na agéncia local dos correios e oulros Orgaos
publicos e privados;

- Buscar & enfragar documentos nas agéncias bancarias;

- Poriar-se de forma cometa em seu trabalho, observando e respeitando as normas e os

colegas,

- Ltilizar os EPIS - Equipamantos de Protecio Individual, disponibilizados, sempre gue
a atividade desempenhada exigir, conforme as normas de seguranga objelivando
pravenir-se de possiveis danos & sua salde,

- Manutencgao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagao dos eguipamentos,
ferramentas @ EPIS sob sua responsabilidade ou de sua equipe,

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessanos na execucdo dos servigos;
- Receber, transmitir 2 distribuir documentos, sempre gue solicitado;
- Participar de comissles, sempre gue designade, e

- Executar cutras tarefas inerentes ao cargo.

2 Descrigao das Atribuigtes de Empregos Publicos de Livre Provimento em Comissdo:

ASSESSOR JURIDICO
Mivel 137



Grupo: Administrativo
Processo de Sele¢ao @ Ingresso: Livre Provimento em Comissio
Jornada normal de trabalho: 20 horas samanais

Horario: Confarme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:;

= 38r brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos

- Formagdo especifica: curso de bacharel em Direito, com registro na OAB
- Aptidao em Informatica [editor de texto e planilhas eletrdnicas)

- Aptidan fisica & mental

DESCRICAO SUMARIA

Prastar assisténcia juridica, examinar processos especificog, emitir parecares e elaborar
documentos juridicos, interpretar leis, decretos & regulamentos, e demais assuntos
pertinentes.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
- Postular, em nome do Consdrcio, em juize, propondo ou contestando aches;

- Solicitar providéncias junto ao magistrade ou ministério plblice, avaliando provas
documentais & orais;

- Reslizar audigncias trabalhisias, penais comuns g civeis, instruindo a parte & atuando
[udicial e extrajudicialmentes;

- Madiar questbas, contribuinda na elaboracio de projetos de lai, analisanda legisiacin
para atualizago e Implementacfo, assistindo ao Consdrcio;

- Assessorar nas negociacdes internacionais @ naclonals;

- Zelar pelos intereszes do clierte na manuiengdo e integridade dos ssus bens,
facilitando negocios;

- Preservar os interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma
a fortalecer o estado democratico de direito;

- Analisar & elaborar minutas de contratos, convénios, peticbes, replicas, memariais
demais documentos de natureza juridica;



- Emilir parecer de acorde com sua area de atuacdo sobre assunlo de sus
ezpecialidade;

- Prestar informag&o juridica a Diretoria Executiva e 4 Assembleia Geral do Consbroio:

- Realizar as atribuigdes que lhe competem, no que diz respeito a lei de licitagfes &
putras leis gue regem a administracdo pdblica:

- Desempenhar outras atividades especificas da profissic de advogado.

ANEXO 5
DO ESTAGIO PROBATORIO E
DA AVALIAGAO ANUAL DE DESEMPENHO FUNCIONAL

5.1 - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 17, Os empragados providos, em viftude de aprovagio em concurso pdblico,
serdo submetidos a processo de avallagio especial de desempanho pelo pariodo de 3 (trés)
ancs & somente adguinrdo estabilidade & constatada sua aptidao para o exercicio do 2eu
emprego.

Paragrafo danico. O empregado ndc aprovado no estagio sera excnerado e, =8
estével reconduzido ao cargo anterior.

Art. 2°. A avaliagdo especial de desempenho constitul-se de um conjunto de agdes
planejadas e coordenadas, com vistas ao acompanhamente continue do desempenho do
ampregado durante o periodo de estagio probatoric, venficando sua aptidao e capacidade
para 0 exercicio das afribuicfes inerentes ao respectivo emprego, por intermeédio dos
seguintes critéring:

| - assidukdade: relacionada a frequéncia, 4 ponfualidade e aoc cumprimento da carga
hordria de trabalho;

Il - disciplinag: relacienada ao cumprimento de obngagtes e ao respeito a5 nomas
vigentas e & hierarquia funcional,

Il - iniciativa:

) relacionada & habilidade de propor ideias, visands a mathoria de procedimantos
e rotinas de atividades;

B} relacionada & proatividade;

IV - pradutividade:

a) relacionada & capacidade de administrar tarefas no seu cotidiano e pricriza-las,
de acordo com o2 comespondentes graus de relevancia;

b) relacionada 4 dedicacio quanto ao cumprimento de metas & 3 qualidade do
trabatho executado;

V - responsabilidade; relacionada ao comprometimento com seus deverses e
atribuicfes, ao atendimento dos prazos e a0 aprimoramento dos resultados dos trabalhos
desenvolvidos.

Art. 3°. No processo de avaliagao serdo observados os criténos do arigo anterior,
sendo considerado Inapto o empregado que em qualquer avaliagao semestral, tver
atribuida nota inferior a 05 (cinco), em dois ou mais desses itens, ou nota inferior a 07 (sete)
em 3 (irés) ou mais dos tens em duas avallagdes consecutivas ou alternadas.




Paragrafo Gnico, Também serd considerado inapto o empregado que, am qualguer
£poca oo estagio probatdrio, diante de fatos ocorridos, for submatida & devida pericia
médica, constituida pelo Consarcio, e for considerado fisica ou mentalmente inapto para as
funcies do amprego,

Art. 4° As avaliagtes serlo realizadas por Comissio Especial de Avaliagio de
Estégio Probatdrio, designada pelo Presidente do Consdrcio, composta por 3 (trés)
membros.

Paragrafo Onico. Os membros designados para a Comissio deverfo ser
serwdores efou empregados publicos estaveis, integrantes do guadro de pesscal do
Consdrcio ou dos municipios consorciados ou integrantes da Diretoria @ Superdntendéncia
do Gonsoncio.

Art. 5° Nas avaliaghes, a Comissao Especial de Avaliagao justificard a aplicagso de
nofas inferiores a 7 (sete) em guakjuer dos itens.

Art. 6°. O empregedo avaliado devera receber copla de todas as avallagbes, bem
coma do relatdno final da Comissdo Especial de Avaliacao e, consideranco aquivocadas as
notas que Ihe foram atribuldas, podera, no prazo de 10 (dez) dias dteis, oferacer defesa e
confradittrio, apresentando provas de suas alegacdes, podendo requerer a ouvida de ate 3
{tréz) testemunhas, a3 quais deverlo ser trazidas pelo empregado avaliado para a
audidncia determinada pela Comissao Especial de Avaliagde, independartementa de
qualquer infimagic ou convocagdo por parte desta.

Art. 7°. Encarrada a instrugdo, fica facultade ao empragado avaliado apresentar
raztes finais por escrito, no praro de 5 {cingco) dias, Apds, a Comissdo Especial de
Avaliacio 2e reunira para reavaliar as suas conclusdes anteriores & [uz des novas proves
produzidas € das razdes finais do empregado, mantendo ou révendo as notas aplicadas e
emitindo relatario gefinitive, encaminhando-o a0 Presidente para decisao.

Art. 8°. O empregade, durante o seu Estagio Probatario, devera receber 5 {cinco)
avaliaghes, assim distribuidas;

| - primaira; ao compéetar B (sais) masas de exarcicio]

Il - zegunda: ao completar 12 {doze) meses de exercicio;

Il - terceira; ao completar 18 (dezoito) meses de exersicio;

IV - quarta: ao completar 24 (vinte & quatro) meses da exercicio; &

W - guinta: ao completar 30 {trinta) meses de axarcicio.

§ 1° - Apés a quinta avaliagio e antes do findo o estagio probatério, a avaliacio de
desempenho do senvidor sera submetida a homelogagao da autondade competenta.

§ 2 - Mediante evidénclas de gue o empregads ndo preenche as condigbes
estabelecidas, inclusive quando assim declarado em avaliagio médico pericial, o
Presidente podera determinar a antecipacio da data de avaliagdo de gue trata esta artiga

Art. 9°. De posse do processo, e apds parecer juridico, o Presidente avaliara a
cormegio formal dos procedimentos e determinard a comecdo dos atos imegulares ou o
suprimento das omissdes,

Art. 10. Constatada a regularidade do processo, o Presidents decidira pela aplidao
ou inaptidio do empregado avaliado, determinande a anctag8o na sua ficha funcional se a
conclusao foi pala sua aptiddo, ou a expedigio do devido ato de axonaracdo s a conclusdo
for pela inaptidac.

Art. 11, Para a Avallaglo especial da estagio probatdric, a comisséo designada se
ulilizard do formuldrio abaixo, o qual pemmitird mensurar o atendimento aos critérics

estabelecidos no art. 2° deste Anexo.



AVALIAGAO SEMESTRAL DE DESEMPENHO EUNCIONAL

Funcionario:

Cargo:

Data de admisséo:

Data de investidura no cargo:
Data da Avaliagao:

Critério de Avaliagdo: Atribuigdo de notas de 01 {um) a 10 (dez), de acordo com o
conceito de atendimento de cada fator avaliado.

Conce
Otimo: 8,02 10,0 Bom: 80289 Satisfatorio: 7,0a 7,0
Insatisfatorio: £E0a 69 Buim: 3.0a 4% Pészsimo: 1,0a 29

FATORES DE AVALIAGCAD:

1 - QUALIDADE DO TRABALHO

Considera-se a qualidade do frabalho, entre outros, o capricho, clareza, perfeicio e
auséncia de erros, apresantacdo & assaio com o qual o trabalho & executado pelo
funcionario.

MNota:

2 - PRODUTIVIDADE NO TRABALHO E CUMPRIMENTO DAS TAREFAS

Avalia-se a gquantidade do trabalho realzado pelo funcionario em relagio ao tempo
gasto, cumprimento dos prazos estipulados, a repidez e eficiéncia no trabalho,

Mota:

3 - PRESTEZA E ADMINISTRACAO DO TEMFO

Dizponibilidade do avaliade, tendo em vista as necessidades da repartigdo do trabalho
em grupe com o qual colabora, a espontaneidade em prestar auxilio, observando-se a
necassidade do CISAM-ZUL, do trabalho em sl @ do grupo com o qual colabora,
considerando a capacidade do funcionario em ordenar a realizagéo de suas tarefas e
CUMmprr os prazos estabslecidos para a sua entrega

Mota:




4 — INICIATIVA, DEDICACAC AQO TRABALHO E CAPACIDADE PROFISSIONAL

Considera-se a confianca que o funcionario possul na tomada das proprias decisbes, se
apresenta sugestdes de melhonas e desenvolve acdes independentas na axecucdo dos
seus trabalhos, o desenvolvimento de acdes no sentido de buscar meios para adqurir
novos conhecimentos, a forma com que & recaptivo as criticas construtivas, orientagdes
2 agoes, a fim de aperfeigoar a sua performance @ postura, suparando dificuldades e
carénclas, bem como a Inciativa propria de desenvolver-se e progredir
profissicnalments.

Mota:

—

5 - SENSO DE RESPONSABILIDADE

Avalia-3e 0 grau de responzabilidade do funcionario, bem comeo a maneira com que o
measmo respande pelas consequéncias decorrentes das atiiudes que toma,

Mota:

6 — RESPEITO AS NORMAS, DISCIPLINA, RECEPTIVIDADE AS ORDENS
SUPERIORES

Considera-se a atengao do funciondrio no cumprimento das normas do CISAM-SUL,
como observa as normas legais e regulamentares, bem como a seriedade com qus &2
conduz no trabalho, a ordem e ssmero nos trabalhos executados, exaliddo na
apresentagdo dos mesmos, a urbanidade com gue trata as pessoas, evitando atntos e
influgnciando positivamente para a obtengido de resultados, bem coma a manaira pela
qual receba & aceita instrugbes, incumbéncias, novas ideias e ordens de seus
superiores, além do respeito que tem com o8 masmos.,

Mota:

7 - ZELO COM O PATRIMONIO DO CISAM-SUL

Avalia-ze a forma que o funcionario trata os assuntos ligados & seguranga do trabalho
e preservagio dos bens do CISAM-SUL, bem como o cuidado e preccupacac
demonstrados na conservagido dos bens patimoniais € seus instrumentos 2
gquipamentos de trabalho, as sugestiss apresentadas, visando &8 manutencdo e
conservacao do patrimdmo do ClSAM-5UL.

Mota
8 - RELACIONMAMENTO COM O PUBLICO, COLEGUISMO/GRAU DE
COOPERAGCADQ

Considera-se a capacidade de trabalhar em harmonia com os colegas, evitando
provocar situagbes de conflitos e o fratamente dispensado aos que fazem ou néo parte
do seu grupe de trabalho, se atende com presteza os consumidores e o publico em
geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigllo.

MNota:




9 — ABSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Considera-se o comparecimento didrio ao trabalho do funciondrio, bem como a sua
parmanéncia no local de trabalho & manesira como observa & frequéncia e o
cumprimento dos horanos estabelecidos, avitando faltas e atrasos justificados ou

injustificados

Mota:

10 - COMPORTAMENTO MORAL E ETICO NO EXERCICIO DO CARGO

Considera-s2 a reputacdo e honestidade do funcionario, seus modos de agio no meio
am que vive, aptiddo, capacidade e competéncia no desenvolvimento das suas
atribuicdes, capacidade de manter conduta compativel com a moralidade e capacidade
de guardar sigilo sobre os assuntos do CISAM-SUL.

Nota

NOTA FINAL DO AVALIADO (TOTAL J 10) =

PARECER DA COMISSAQ: (E obrigatdrio somente nas hipdteses de notas inferiores &
7 (sefe), devendo as mesmas sererm devidamente justificadas’ fundamentadas).

COMISSAD DE AVALIAGAO:

‘Nome Cargo/Fungio " Assinatura

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO:

Atesto a recebimento, nesta data, da presente avallagdo de desempenho e declaro
estar ciente do prazo de 10 {dez) dias para, querendo, contestala e solicitar
reconsideracho, apresentando defesa escrita, caso venha dela discordar.



Transcorrido este prazo, sem qualsquer manifestacfes de minha parte estarai,
para todos os efeitos, concordando com a avaliacso.

Crleansf5C, { s

Funciondrio avaliada

5.2 - DA AVALIACAD ANUAL DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 12. Considerado aplo, pars o desempenho do emprego pdblico, o servidor
continuara sendo avaliado anualmente, obadecldes os mesmas procedimentss e critérios
estabalacidos para a avaliagdo do estagio probatdrio.

Art. 13. Ao do Diretor Administrativo & Financeiro consfituira Comissio Especifica
de Avaliacdo Anual de Desempenha Funcional, integrada por empregados efetives e
comissionados do CI2AM-SUL, indicando, no ato, o Coordenador da mesma,

Paragrafo Gnico. A Comisso Especifica de Avaliacio de que trata o caput serd
constituida por, trés (3) servidores, preferencialmente de nivel de cameira hisrargquicamenta
nao inferior ac empregado a sar avaliadao.

Art. 14 . Ne inicio do més anterior ao do aniversario de contratagio do empregado
no CISAM-SUL, o responsavel pelos Recursos Humanos entregara o formulano da
Avaliacdo anual de Desempenho Funcional, ao Coordenador da Comissio Especifica, para
que se proceda a avaliagan.

§ 1% Ao proceder a Avaliagao Anual de Desempenho Funcional, a Comissao
dasignada cbservara critérios estabelacides no ar, 2% deste Anaxo, bem como adotard o
formutario constante do art. 11, alierando o tilulo para: Avaliacio Anual de Desempanho
Funcional,

& 2°. Toda pontuacio amibuida inferior @ 07 (=efte] devera ser devidamenie
justificada pela Comissdo no formulario de avaliagao.

§ 3% A Comissao Especifica tera o prazo 10 (dez) dias comridos para proceader a
avaliagio,

§ 4° Apds conclulda o devidamente assinada, copia da avaliagio devera ser
imediatamente enfregue ao servidor, o qual acusara o recebimento, podendo requerer
reconsideragio da ponfuagdo a ele atnbuida, no prazo de 10 (dez) dias coridos apds o
recebimento, madiante justificativa devidamenta fundamentada.

§ 5% A Comissdo Especifica também tera ¢ prazo de 10 (dez) dias corridos para
analise & decisdo relativa ao padido de reconsideracdo.

§ 6°. Confra a decislo relativa ao pedido de reconsideracdo caberd recurso
hiararguico de oficio & voluntario, no prazo de 10 (dez) dias comidos.

Art. 15. Concluido o precesso de avaliagdo, o mesma sera encaminhado para vista
e homologagda pelo Dirstor Administrative @ Financairo, com posterior arquivamanio na
pasia de avaliacdes do empregado.




Paragrafo anico. E assegurado ao servidor o direite de acompanhar todos o3 atos

de instrugée do processo que tenha por objeto a avaliaglo anusl do seu desempanho
funcional.

Art. 16. O empregado que, em avaliagio de anual desempenho funcional
apresentar insuficiéncia de desempenho serd demitido, apds assegurada ampla defesa.

_ § 1° O empregado que em qualguer avallacio, tiver atribulda nota inferior a 05
{cinco), em dols ou mais dos guesitos avaliados, serd considerado com desempenho
insuficienta.

§ 2° Sera também conslderado com desempenho insuficiente, o empregado que
obfiver nota Inferior & O7 (sete) em 3 {trés) ou mais dos llens em duas avaliagies
conseculivas ou allernadas.

Art. 17, Para o disposto no § 1%, do art. 41, da Constituigio Federal, acs empregados
estaveis do CISAM-SUL, submetidos a avaliagio anual ordinara, cuja insuficiéncia de
desempenho seja constatada, na forma do § 2° do arl 16 deste Anexo, serd procedido
avaliagao extraordingria a partir do saxto més seguinte da avaliagio ordingria que acusar a
insuficiéneia, e, s8 a conclusdo da avaliagao for de gue permanece a insuficléncia de
desempenho, o senidor sera demitido.

Art.18. O servidor que na Avaliagdo Anual de Desampenho Funcional obtiver nota
inferior a 7 (sets) em qualguer guesito, sara submetido a processo administrativa disciplinar,
com a finalidade de verificar as causas, devendo conferme ¢ caso, ser capacitado para a
melhoria do desempenho ou penalizado por ndo estar cumprinde com as cbrigagbes
decorrentes das suas atribuigies funcionais e legais.

ANEXO &
DO VALE-ALIMENTACAO E OUTROS AUXILIOS AOS EMPREGADOS

B.1 - DO VALE-ALIMENTAGAD

Art. 1° Fica autorizada, a parir de 01 de janeiro de 2018, a concesséo de Vale-
Alimertacdo, a todos os empregados do CISAM-SLL

Paragrafo Unico. O Presidents do CISAM-SUL disciplinara, atraves de resolugdo,
os critérios e procadimentos para a concessio do Vale-Alimentagao.

Art. 2°, O valor unitdrio do Vale-Alimentagao sera reajustado, nas meamas datas €
nos mesmos [ndices do percentual da revisdo anual geral @ dos reajustes gerais dos
vencimentos dos empragados CISAM-3SUL,

Art. 3°. As despesas decomentes do Vale-Alimentagio corerac por conta de
recursos proprios do Orcamento do CISAM-SUL.




